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เทศบัญญัติ

เรื่อง
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลแม่กา   
อำเภอเมืองพะเยา    จังหวัดพะเยา  

ส่วนที่  1
คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2554
ของ

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลแม่กา


บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารจะได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาเทศบาล     ตำบลแม่กาอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้ผู้บริหารจึงขอแถลงให้ท่านประธานสภาฯและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะทางการคลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554ดังต่อไปนี้


1. สถานะการคลัง


   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทศบาลตำบลแม่กาได้ประมาณการรายรับไว้ จำนวน   44,500,000.-
บาท โดยในส่วนของรายได้ที่เทศบาลตำบลแม่กาจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจำนวน 21,682,750.-บาท จากหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  จำนวน  22,817,250.- บาท   และในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้  จำนวน 44,500,000. -  บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลแม่กาเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)  นอกจากนั้นขณะนี้เทศบาลตำบลแม่กามีเงินสะสมคงเหลืออยู่   1,301,796.83  บาทและสะสมไว้ในกองทุน ส่งเสริมกิจการเทศบาล(ก.ส.ท.) อีก จำนวน  1,066,687.77 บาท 


2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน


    ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับของเทศบาลตำบลแม่กาจะมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ ที่จะต้องดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชน  ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตาม   แต่เทศบาลตำบลแม่กาก็สามารถดำเนินกิจการ  ตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกประการ  

2.1 รายรับ  ปีงบประมาณ  2554  ประมาณการไว้ รวมทั้งสิ้น  44,500,000.-  บาท
	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	ก + ข + ค
ก. รายได้ภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร
1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.2 ภาษีบำรุงท้องที่
1.3 ภาษีป้าย
1.4 ภาษีรถยนต์และล้อเลื่อน
1.5 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
1.7 ภาษีสุรา
1.8 ภาษีสรรพสามิต 
1.9 อากรฆ่าสัตว์
1.10 ค่าภาคหลวงป่าไม้

1.11 ค่าภาคหลวงแร่
1.12 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม

1.13 ค่าภาคหลวงน้ำบาดาล
	44,280,558.67

17,551,164.03

17,551,164.03

2,028,723

108,453.62

153,379

-

7,975,296.25

-

1,964,235.10

3,852,048.89

11,950

44,313.60

269,685.75

124,753.82

21,930
	36,374,906.80

15,427,055.92

15,427,055.92

1,523,962

119,827.82

123,846

-

7,702,726.09
70,851.02

1,511,707.41

2,918,868.30

9,700

302.40

127,087.51

102,673.37

6,630
	44,500,000
18,112,500

18,112,500

2,000,000

140,000 

240,000
-

7,851,500

-

2,419,500

5,098,500

11,000

600

263,800

82,600

5,000
	


\

	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ 
ปี 2553
	ประมาณการ
 ปี 2554
	หมายเหตุ

	ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและ
 ใบอนุญาต
1.1ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์

1.2 ค่าธรรมเนียมควบคุมโรงพักสัตว์
1.3 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา
1.4ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาต การพนัน 
1.5 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมอาคาร
1.6 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
1.7 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนสิ่งปฏิกูล
1.8 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่ไม่เกิน 200  ตารางเมตร 
1.9 ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นป้ายประกาศ  หรือเขียนข้อความ หรือภาพ  ติดตั้งเขียนป้าย  หรือเอกสารหรือทิ้ง หรือโปรยแผ่นประกาศ  เพื่อโฆษณาแก่ประชาชน
1.10 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร
1.11 ค่าปรับ พ.ร.บ.จราจรทางบก

1.12 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น
1.13 ค่าปรับผิดสัญญา

1.14 ค่าใบอนุญาตกิจการอันตรายต่อสุขภาพ
1.15 ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน หรือกำจัด สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย
1.16 ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาด
	1,454,695.64

857,437.39

17,900

3,585
2,897.39

-

-

593,440

-

26,240

9,510

11,500

4,080

145,010

-
-
	      787,880.88

235,569

17,460

-

-

-

25,000

-

26,540

5,000

23,800

5,000

109,740

-

	3,570,250

850,750

17,000

3,250

2,500

-

-

450,000

15,000

34,000

1,000
12,000

11,500

1,000

50,000

130,000

5,000

4,500
	


	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	1.17 ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหาร หรือสถานที่สะสมอาหารในอาคาร  หรือพื้นที่ใด  ซึ่งมีพื้นที่เกิน  200  ตารางเมตร
1.18 ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง สาธารณ
1.19 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
1.20 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง
1.22 ค่าธรรมเนียมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง    
1.21 ค่าใบอนุญาตอื่นๆ
	-

43,275

-

996,395


	-

23,029

-

1,208,874


	2,000

1,000

100,000

1,000

2,543,500

10,000
	



	รายรับ
	รับจริง
ปี 2552
	ประมาณการ
ปี 2553
	ประมาณการ
ปี 2554
	หมายเหตุ

	2. หมวดรายได้รายจาก
    ทรัพย์สิน
     2.1 ค่าเช่าที่ดิน
     2.2 ค่าบริการสถานที่
     2.2 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
    3.1 เงินที่มีผู้อุทิศให้
    3.2 ค่าขายแบบแปลน
    3.3 อื่นๆ
ค.เงินช่วยเหลือ
1. หมวดเงินอุดหนุน
    1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป

    1.2 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
ง. รายได้อื่น
     1.เงินเหลือจ่าย
     2.เงินสำรองรายรับ
     3.เงินจ่ายขาดเงินสะสม

	137,603.25

-

-

137,603.25

459,655

-
320,000

139,655

25,274,699

25,274,699

24,203,887

1,070,812

-

-

-

-
	132,654.42

-

-

132,654.42

419,657.46

-
208,800

210,857.46

20,159,970

20,159,970

20,159,970

-

-

-

-

-
	70,000

-

-

70,000

115,000

-

110,000

5,000

22,817,250

22,817,250

22,817,250


	


รายการตามหมวดรายจ่าย  
	หมวด
	จ่ายจริง
ปี  2552
	งบประมาณ
ปี  2553
	งบประมาณ
ปี  2554
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
8. หมวดรายจ่ายอื่น

	1,393,396.72

4,266,445

1,252,830

8,734,123.42

242,747.96

2,512,480

10,734,728.50

            8,654,058

37,790,809.60
	11,181,353.80

5,724,240

1,377,860

9,369,725

205,000

4,096,328

4,234,400

186,000

36,374,906.80
	10,679,100
8,378,560

3,699,600
13,358,930
350,000
1,054,200
5,465,010
1,514,600
44,500,000
	


2.4  รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม ( รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ )

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2552
(เป็นเงินบาท)
	ปี 2553 

(เป็นเงินบาท)

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
2. เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม
	-

2.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	3,454,358.50
	1,478,500





3. รายละเอียดรายจ่ายบางรายการที่จำเป็นต้องใช้ในการบริหารกิจการขององค์กร ในปีงบประมาณ 2553

ก. ค่าใช้จ่ายในการบริหารบุคลากร  (ที่ตั้งจ่ายจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนทุกประเภท)
(1) เงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

5,814,400
บาท
(2)  ค่าจ้างชั่วคราว




ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

2,792,880
บาท
(3) ค่าครองชีพชั่วคราว



ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

  879,360 
บาท
(4) ค่ารักษาพยาบาล



ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

   400,000
บาท
(5) ค่าเช่าบ้าน




ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

   357,000
บาท
(6) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

     250000.-
บาท
(7) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

     120,000.-
บาท
(8) เงินสมทบ ก.บ.ท.



ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

   404,800.-
บาท
(9) เงินประโยชน์ค่าตอบแทนอื่น


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น

   2,059,090.-
บาท






รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
12,422,730 
บาท
หมายเหตุ  คิดเป็นร้อยละ   27.92  ของงบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้รวมเงินอุดหนุนทั่วไป
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554

ของ
เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมืองพะเยา    จังหวัดพะเยา
 บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2554

ของ  เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง    จังหวัดพะเยา
---------------------------

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ยอดรวม
44,500,000 บาท

[image: image2.emf]ก.  ด้านบริหารทั่วไป

 ยอดรวม  15,762,560 บาท

ยอดรวม 250,000 บาท

ข.

    

ด้านบริการชุมชนและสังคม

1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 3,046,840

บาท

2.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 3,562,890

บาท

3.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 6,878,850

บาท

4.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยอดรวม 1,074,800

บาท

5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1,493,000

บาท

6.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ ยอดรวม 320,000

บาท

ข.

    

ด้านการเศรษฐกิจ

1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม   

บาท

2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 118,000

บาท

3.  แผนงานการพาณิชย์ ยอดรวม

บาท

ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น      

1  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 11,993,060

บาท

รวม 44,500,000 บาท

1.  แผนงานบริหารทั่วไป                   

2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน


เหตุผล

เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้  ตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กา
ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  จึงเสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

เพื่อสมาชิกสภาฯ พิจารณาเห็นชอบต่อไป
เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2554

ของ   เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมืองพะเยา    จังหวัดพะเยา
-----------------------



โดยเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2554 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขึ้นไว้ โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลแม่กา  และโดยความเห็นชอบของผู้ว่าราชการจังหวัด  ดังต่อไปนี้


ข้อ 1.  เทศบัญญัตินี้  เรียกว่า “เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554” 



ข้อ 2.  เทศบัญญัตินี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม  พ.ศ.  2553 เป็นต้นไป


ข้อ 3.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554  ให้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนเงินรวม
ทั้งสิ้น  44,500,000.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้


ข้อ 4.  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป        
ก.  ด้านบริหารทั่วไป

[image: image3.emf] ยอดรวม  15,762,560 บาท

ยอดรวม 250,000 บาท

ข.

    

ด้านบริการชุมชนและสังคม

1.  แผนงานการศึกษา ยอดรวม 3,046,840

บาท

2.  แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 3,562,890

บาท

3.  แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 6,878,850

บาท

4.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยอดรวม 1,074,800

บาท

5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1,493,000

บาท

6.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ ยอดรวม 320,000

บาท

ข.

    

ด้านการเศรษฐกิจ

1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม   

บาท

2.  แผนงานการเกษตร ยอดรวม 118,000

บาท

3.  แผนงานการพาณิชย์ ยอดรวม

บาท

ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น      

1  แผนงานงบกลาง ยอดรวม 11,993,060

บาท

รวม 44,500,000 บาท

1.  แผนงานบริหารทั่วไป                   

2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน




ทั้งนี้  ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3

ข้อ  5.  ให้นายกเทศมนตรี ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินของเทศบาล


ข้อ  6.  ให้นายกเทศมนตรี  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้
                                    (ลงชื่อ)    

( นายเสน่ห์  กันทะวัง )

            นายกเทศมนตรีตำบลแม่กา

[image: image4.jpg]



ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
ของ
เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา

· ประมาณการรายรับ
· รายจ่ายตามแผนงาน
· รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง   จังหวัดพะเยา

………………
ก.รายได้ภาษีอากร
รวมทั้งสิ้น     18,112,500- บาท    แยกเป็น
1.  หมวดภาษีอากร   ยอดรวม  ตั้งไว้     18,112,500- บาท    แยกเป็น
1.1 ภาษีโรงเรือน  และที่ดิน  ตั้งไว้   2,000,000 บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ตามจำนวนรายของผู้ที่เสียภาษี และรายใหม่ที่คาดว่าจะเสียภาษีให้ถูกต้องตามกฎหมาย
1.2 ภาษีบำรุงท้องที่  ตั้งไว้   140,000 บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ตามจำนวนรายของผู้ที่เสียภาษี และรายใหม่ที่คาดว่าจะเสียภาษีให้ถูกต้องตามกฎหมาย
1.3 ภาษีป้าย  ตั้งไว้  240,000.-บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ตามจำนวนรายของผู้ที่เคยเสียภาษีและรายใหม่ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น
1.4 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน  ตั้งไว้  ….-….  บาท  คำชี้แจง  ไม่ได้ประมาณการไว้
เนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาไม่ได้รับการจัดสรรภาษีดังกล่าว
 1.5  ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตั้งไว้  7,851,500.-บาท   คำชี้แจง  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา
 1.6  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ตั้งไว้  .-       บาท   คำชี้แจง  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา
 1.7 ภาษีสุรา  ตั้งไว้  2,419,500.-บาท   คำชี้แจง  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน
        ปีงบประมาณที่ผ่านมา
 1.8 ภาษีสรรพสามิต  ตั้งไว้  5,098,500  บาท   คำชี้แจง  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน
       ปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.9  อากรฆ่าสัตว์  ตั้งไว้ 11,000.-บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ตามจำนวนรายของผู้ที่เคยเสียภาษีและรายใหม่ที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น
1.10  ภาคหลวงป่าไม้  ตั้งไว้  600.-บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.11  ค่าภาคหลวงแร่  ตั้งไว้  263,800.-บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน 
         ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.12   ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  ตั้งไว้  82,600.-บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.13  ค่าภาคหลวงน้ำบาดาล  ตั้งไว้ 5,000.-บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน  ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
ข.รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร   รวมทั้งสิ้น  3,570,290.-บาท   แยกเป็น
1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต  ตั้งไว้  850,750-บาท   แยกเป็น
1.1ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์  ตั้งไว้  17,000.-บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียง กับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา
1.2  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ตั้งไว้  3,250  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน    ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.3 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา  ตั้งไว้ 2,500  บาท ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน    ปีงบประมาณที่ผ่านมา  

1.4 ค่าใบอนุญาตการพนัน  ตั้งไว้  -.-บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน    ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.5 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมอาคาร  ตั้งไว้   -  บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.6 ค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย  ตั้งไว้    450,000.-  บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ตามจำนวนรายที่เสียค่าธรรมเนียมในการเก็บขนขยะมูลฝอย
1.7 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนสิ่งปฏิกูล  ตั้งไว้  15,000  บาทคำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.8 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งการจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใด  ซึ่งมีพื้นที่ไม่เกิน  200  เมตร  ตั้งไว้  34,000  บาทคำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.9  ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นป้ายประกาศ  หรือเขียนข้อความ หรือภาพ  ติดตั้งเขียนป้าย  หรือเอกสารหรือทิ้ง 
       หรือโปรยแผ่นประกาศ  เพื่อโฆษณาแก่ประชาชน  ตั้งไว้  1,000  บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้
       ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.10  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร ตั้งไว้ 12,000.-บาท คำชี้แจง ประมาณการไว้ตามจำนวนสถิติ
        ของผู้รับบริการทางทะเบียนราษฎร
1.11 ผู้กระทำผิดกฎจราจร  ตั้งไว้  11,500.-บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.12   ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น ตั้งไว้ 1,000  บาทคำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียง
          กับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

1.13  ค่าปรับผิดสัญญา  ตั้งไว้  50,000-.-บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงใน
       ปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.14  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ตั้งไว้  130,000.-บาท  

       คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.15  ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน หรือกำจัด สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย   ตั้งไว้  5,000.-บาท  

       คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  
1.16  ค่าใบอนุญาตจัดตั้งตลาด  ตั้งไว้  4,500  บาท คำชี้แจง  ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

1.17   ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร  ตั้งไว้  2,000.-บาท    คำชี้แจงประมาณ
       การไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
1.18 ค่าใบอนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทาง สาธารณ  ตั้งไว้  1,000  บาท  คำชี้แจงประมาณ การไว้
         ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
1.19  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคารตั้งไว้  100,000  บาท  คำชี้แจงประมาณ การไว้
         ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
1.20 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียงตั้งไว้  1,000  บาท  คำชี้แจงประมาณ การไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
1.21 ค่าธรรมเนียมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้  2,543,500  บาท  คำชี้แจงประมาณ การไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
1.22 ค่าใบอนุญาตอื่นๆตั้งไว้  10,000  บาท  คำชี้แจงประมาณ การไว้ใกล้เคียงกับที่ได้รับจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา    
2.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   ตั้งไว้รวม   70,000- บาท   แยกเป็น
2.1  ค่าเช่าตลาด   ตั้งไว้    -    บาท  คำชี้แจง  เนื่องจากไม่ได้ประมาณการไว้เป็นรายรับ
2.2  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร  ตั้งไว้   70,000.- บาท   คำชี้แจง  ประมาณการจากยอดเงินฝากและอัตราดอกเบี้ยของธนาคารใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา
3.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   ตั้งไว้รวม    115,000- บาท   แยกเป็น
3.1ค่าขายแบบแปลน  ตั้งไว้  110,000บาท  คำชี้แจง  ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาเนื่องจากงบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐานลดลง

3.2รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ ตั้งไว้   5,000.-บาท  คำชี้แจง ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค.เงินช่วยเหลือ  ตั้งไว้รวม  22,817,250.- บาท  แยกเป็น

-   เงินอุดหนุนทั่วไป   ตั้งไว้  22,817,250.- บาท   คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาและได้รับ
การจัดสรรจริง  ตามหนังสือของกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่  มท  0808.2 / ว.1798 ลงวันที่  5  มิถุนายน  2552 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

…………………………..

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ  ข้อมูล  ตลอดจนการวางแผนพัฒนา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. เพื่อให้งานด้านระเบียบ  กฎหมาย  เทศบัญญัติและการจัดทำนิติกรรมต่างๆของเทศบาล เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง
2. การจัดเก็บสถิติข้อมูล  ในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทำงบประมาณ
3. การดำเนินกิจกรรมสภา  และการประชุมสภา
4. จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทำงบประมาณ
5. การประชาสัมพันธ์  การพัฒนาบุคลากร  การอบรมสัมมนาศึกษาดูงานต่าง  ๆ
6. การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เป็นรัฐพิธี  พระราชพิธีศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
7. ส่งเสริมการบริหารงานแบบชุมชนมีส่วนร่วมและการสร้างความเข้มแข็งชุมชน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดเทศบาล
             


งบประมาณรวม          12,728,620  บาท
2. ฝ่ายคลัง




งบประมาณรวม          3,033,940    บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารทั่วไป  (00100)

แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)


[image: image5.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานบริหารทั่วไป 4,034,280               1,724,040        5,686,670         293,000                7,000           12,000          971,630       12,728,620        สำนักปลัดเทศบาล

2. งานบริหารงานคลัง 1,103,760               504,240            1,159,470         50,000                  -                -                216,470       3,033,940         

รวม 5,138,040            2,228,280      6,846,140       343,000            7,000         12,000        1,188,100   15,762,560     

00123



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป (00100)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)
วัตถุประสงค์
· เพื่อเป็นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของราษฎรตำบลแม่กา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
· เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆที่เกิดขึ้นแก่ราษฎรของตำบลแม่กา
หน่วยงานที่รับผิดขอบ
-   สำนักปลัดเทศบาล


งบประมาณรวม   250,000.- บาท

            รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
              ด้านบริหารงานทั่วไป (00100)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

[image: image6.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานป้องกันฝ่าย 0 0 250,000             0 0 0 0 250,000          สำนักปลัดเทศบาล

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

2. งานบริหารทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน

รวม 0 0 250,000          0 0 0 0 250,000       

00123




รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

แผนงานการศึกษา (00210)
วัตถุประสงค์

1.   เพื่อให้การบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

      และประสิทธิผล

2.   เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน
งานที่ทำ
1.   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

2.   งานส่งเสริมการศึกษาระดับปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 

3.   งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

4.   งานกีฬาและนันทนาการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
-   สำนักปลัดเทศบาล   


งบประมาณรวม   3,046,940- บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
          ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

            แผนงานการศึกษา (00210)

[image: image7.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานiระดับก่อนวัยเรียน 0 0 1,373,140         0 1,673,800   0 3,046,940      สำนักปลัดเทศบาล

และประถมศึกษา

2.งานระดับมัธยม 0 0 0 0 0 0 0

รวม 0 0 1,373,140       01,673,800   -            

0

3,046,940    

00212

00111



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม  (00200)

แผนงานสาธารณสุข (00220)
วัตถุประสงค์

1.    เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อบริการสาธารณสุข  ในด้านการเฝ้าระวังและป้องกันโรคติดต่อ หรือโรคระบาดอันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เช่น โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ  ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล การอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมทั่วๆไป

4. เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน

งานที่ทำ

1.    การบริหารงานทั่วไป  การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุขหรือที่เกี่ยวข้อง

2.    รณรงค์ป้องกันและกำจัดโรคติดต่อหรือโรคระบาด  เช่น จากยุงลายและโรคพิษสุนัขบ้า
5. ส่งเสริมสุขภาพแก่ประชาชน เช่น การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ   การตรวจสุขภาพประจำปี ฯลฯ

6. งานด้านสุขาภิบาล  เช่น การบำบัดน้ำเสีย การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การจัดสุขาภิบาลอาหาร การปรับปรุง

แก้ไขสิ่งแวดล้อมทั่วไปและเหตุรำคาญอื่นๆ   

7. สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานของชุมชน เช่น การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข การแก้ไขปัญหา 

สาธารณสุข การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
-  ฝ่ายสาธารณสุข                                        งบประมาณรวม          3,562,890   บาท
 

         รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
                 ด้านบริการชุมชน  และสังคม  (00200)

               แผนงานสาธารณสุข (00220)

[image: image8.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานบริหารทั่วไป 769,000               1,184,400        939,000             10,000 0 0 180,490       3,082,890          ฝ่ายสาธารณสุข

เกี่ยวกับสาธารณสุข

2.งานบริการสาธารณสุข

0 0 300,000             0 180,000       0 0 480,000             ฝ่ายสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น

รวม 769,000            1,184,400      1,239,000       10,000              180,000     -             180,490     3,562,890       

00221

00223




รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200

แผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส
งานที่ทำ
1. จัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
- สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม    320,000.-  บาท

         รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
             ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200

          แผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)

[image: image9.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานบริหารทั่วไป 0 0 0 0 20,000         0 0 20,000      สำนักปลัดเทศบาล

เกี่ยวกับการสังคม

สงเคราะห์

2.งานสวัสดิการสังคม 0 0 300,000             0 0 0 0 300,000   สำนักปลัดเทศบาล

และสังคมสงเคราะห์

รวม 0 0 300,000          0 20,000       0 0 320,000  

00231

00232




รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดและโรคเอดส์เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของกลุ่มอาชีพในตำบลแม่กา  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
3. ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
4. ส่งเสริมบทบาทหน้าที่ของผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็ง  ช่วยเหลือการพัฒนาตำบล
5. ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล
งานที่ทำ
1. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติดและโรคเอดส์
2. สนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
3. จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ  เยาวชน  สตรี  อสม.

4. สนับสนุนโครงการพะเยาเมืองน่าอยู่
5. ส่งเสริมสนับสนุนการเลือกตั้ง  ทุกระดับ
6. ส่งเสริมอาชีพราษฎร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
 
- สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม    1,074,800 .- บาท

              รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554










เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)

[image: image10.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานบริหารงานทั่วไป

0 0 0 0 20,000       0 0

20,000            สำนักปลัดเทศบาล

เกี่ยวกับการสังคม

การสังคมสงเคราะห์

1.งานส่งเสริมและ 0 0 394,800             0 460,000       200,000       0 1,054,800      สำนักปลัดเทศบาล

สนับสนุนความเข้มแข็ง

ของชุมชน

รวม 0 0 394,800          0 480,000     200000 0 1,074,800    

00252

00251



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ (00260)
วัตถุประสงค์
· เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านการกีฬา  งานมวลชนด้านกีฬา  นันทนาการ  งานราชพิธี  งานประเพณีท้องถิ่น  ส่งเสริมการศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
· ดำเนินการส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  การศาสนา  งานรัฐพิธี  และงานกีฬา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
- สำนักปลัดเทศบาล



   งบประมาณรวม    1,493,000.- บาท
     

            รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ (00260)

[image: image11.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานกีฬาและ 0 0 430,000             0 -                0 0 430,000         สำนักปลัดเทศบาล

นันทนาการ

2. งานศาสนาและ 0 0 1,060,000         3,000 1,063,000      สำนักปลัดเทศบาล

วัฒนธรรมท้องถิ่น

รวม 0 0 1,490,000       0 3,000         0 0 1,493,000    

00262

00263



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ (00300)

แผนงานการเกษตร (00320)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินการด้านการเกษตร  ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรของราษฎร
งานที่ทำ
· จัดงานวันลิ้นจี่  ของดีเมืองพะเยา
· สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
· จัดหาวัสดุการเกษตร
· งานป้องกันและควบคุมไฟป่า
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
-  สำนักปลัดเทศบาล




 งบประมาณรวม     118,000.-  บาท

             รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านเศรษฐกิจ (00300)

แผนงานการเกษตร (00320)

[image: image12.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1. งานส่งเสริมการเกษตร 0 0 100,000             0 18,000         0 0 118,000         สำนักปลัดเทศบาล

รวม 0 0 100,000          0 18,000       0 0 118,000      

00321



รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้เหมาะสม
3. เพื่อให้การรักษาความสะอาดในชุมชนถูกต้องตามสุขลักษณะ
4. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำ  ระบบประปา  ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  และมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป  และการบริหารงานบุคคล
2. การก่อสร้างถนน  สะพาน  ไฟฟ้า
3. การเก็บขยะมูลฝอยและกำจัดสิ่งปฏิกูล
4. การขุดลอกคูคลอง  ก่อสร้าง  แหล่งน้ำ  จัดทำระบบประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.ฝ่ายช่าง



งบประมาณรวม        6,878,850  .-บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
        ด้านบริการชุมชน  และสังคม (00200)

          แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

[image: image13.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1.งานบริหารทั่วไป 1,287,120            286,920            1,261,850         0 0 0 231,790       3,067,680      ฝ่ายช่าง

เกี่ยวกับการเคหะและ

ชุมชน

2. งานไฟฟ้า  ถนน 0 0 0 0 0 0 3,811,170   3,811,170      ฝ่ายช่าง

3. งานสวนสาธารณะ 0 0 0 0 0 0 0 0 ฝ่ายช่าง

รวม 1,287,120         286,920         1,261,850      

0 0 0

4,042,960   6,878,850    

00241

00242

00243


รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
ด้านการดำเนินการอื่น (00400)

แผนงานงบกลาง (00410)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่น  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใช้จ่ายในกรณีจำเป็นเร่งด่วน  หรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
งานที่ทำ
1. งานตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
2. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า
3. จัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ในการอุปโภคบริโภค  และวัสดุครุภัณฑ์ต่าง  ๆ  เพื่อช่วยเหลือราษฎรประสบสาธารณภัยต่าง ๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาล



งบประมาณรวม       11,993,060 .- บาท

          รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554
เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
            ด้านการดำเนินการอื่น (00400)

            แผนงานงบกลาง (00410)

[image: image14.emf]งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุนรายจ่ายอื่นค่าครุภัณฑ์ รวม หน่วยงาน รหัสบัญชี

ค่าจ้างประจำ ชั่วคราว ใช้สอยและวัสดุสาธารณูปโภค ที่ดินและ เจ้าของ

สิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

1. งบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 11,993,060      สำนักปลัด

รวม 0 0 0 0 0 0 -            11,993,060    

00411



[image: image15.emf]
สรุปค่าใช้จ่าย
สำนักปลัดเทศบาล

[image: image16.emf]ด้าน / แผนงาน / งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุน รายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ งบกลาง รวม 

และค่าจ้าง ชั่วคราว ใช้สอย สาธารณูป อื่น ที่ดินและ

ประจำ และวัสดุ โภค สิ่งก่อสร้าง

1.ด้านบริหารทั่วไป

1.1 แผนงานบริหาร

ทั่วไป (00110)

1.1.1 งานบริหารทั่วไป 4,034,280     1,724,040     8,905,140   293,000       7,000         12,000     971,630         15,947,090   

1.2 แผนงานรักษา

ความสงบภายใน

1.2.1 งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับรักษาความ

สงบภายใน

1.2.2 งานป้องกันภัย 250,000      250,000        

ฝ่ายพลเรือนและระงับ

อัคคีภัย

รวม  4,034,280     1,724,040    9,155,140   293,000      7,000        12,000    971,630       -         16,197,090   

(00100)

(00111)

(00120)

(00121)

(00123)




[image: image17.emf]ด้าน / แผนงาน / งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น ค่าครุภัณฑ์ งบกลาง รวม 

และค่าจ้าง ชั่วคราว ใช้สอย สาธารณูป ที่ดินและ

ประจำ และวัสดุ โภค สิ่งก่อสร้าง

2. ด้านบริการชุมชน

และสังคม

2.1แผนงานการศึกษา

2.1.1 งานระดับก่อน 1,373,140     1,673,800      3,046,940    

วัยเรียนและประถม

ศึกษา

2.1.2 งานระดับมัธยม

2.3 แผนงานสังคม

สงเคราะห์

2.3.1งานบริหารทั่วไป 20,000            20,000          

2.3.2 งานสวัสดิการ

300,000        300,000       

สังคมและสังคม

สงเคราะห์

รวม

-               -              1,673,140    -            1,693,800     -              -               -         3,366,940   

(00100)

(00210)

(00100)

(00100)

(00232)

(00231)

(00232)





[image: image18.emf]ด้าน / แผนงาน / งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น ค่าครุภัณฑ์ งบกลาง รวม 

และค่าจ้าง ชั่วคราว ใช้สอย สาธารณูป ที่ดินและ

ประจำ และวัสดุ โภค สิ่งก่อสร้าง

2.5 แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

2.5.1งานบริหารทั่วไป

เกี่ยวกับการสังคม

สงเคราะห์ 20,000            20,000           

2.5.2 งานส่งเสริมและ

สนับสนุนความเข้มแข็ง 394,800          460,000          200,000         1,054,800      

ของชุมชน

2.6 แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

2.6.1 งานการกีฬาและ

430,000          20,000            450,000         

นันทนาการ 

2.6.2 งานศาสนา 

1,000,000       3,000              1,003,000      

วัฒนธรรมท้องถิ่น

3.ด้านเศรษฐกิจ    

3.1 แผนงานการเกษตร

3.1.1 งานส่งเสริมการ

100,000          13,000            113,000         

เกษตร 

รวม

1,924,800      -             516,000        200,000       -             -         2,640,800     

(00250)

(00262)

(00263)

(00252)

(00260)

(00300)

(00320)

(00321)

(00251)




สรุปค่าใช้จ่าย
กองคลัง

[image: image19.emf]ด้าน / แผนงาน / งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น ค่าครุภัณฑ์ งบกลาง รวม 

และค่าจ้าง ชั่วคราว ใช้สอย สาธารณูป ที่ดินและ

ประจำ และวัสดุ โภค สิ่งก่อสร้าง

1. ด้านบริหารทั่วไป

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป

1.1แผนงานบริหาร 1,103,760       504,240     1,159,470       50,000           216,470         3,033,940      

งานคลัง

รวม 1,103,760      504,240     1,159,470      50,000         -              -             216,470       -         3,033,940     

(00100)

(0010)

(00113)




สรุปค่าใช้จ่าย
กองช่าง

[image: image20.emf]ด้าน / แผนงาน / งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น ค่าครุภัณฑ์ งบกลาง รวม 

และค่าจ้าง ชั่วคราว ใช้สอย สาธารณูป ที่ดินและ

ประจำ และวัสดุ โภค สิ่งก่อสร้าง

1.แผนงานเคหะและ

ชุมชน

1.1 งานบริหารทั่วไป 1,287,120       286,920     1,261,850       231,790         3,067,680      

เกี่ยวกับการเคหะและ

ชุมชน 

1.2 งานไฟฟ้า ถนน 3,811,170      3,811,170      

รวม 1,287,120      286,920     1,261,850      -             -              -             4,042,960     -         6,878,850     

(00241)



สรุปค่าใช้จ่าย
ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

[image: image21.emf]ด้าน / แผนงาน / งาน เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่า เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่น ค่าครุภัณฑ์ งบกลาง รวม 

และค่าจ้าง ชั่วคราว ใช้สอย สาธารณูป ที่ดินและ

ประจำ และวัสดุ โภค สิ่งก่อสร้าง

1. แผนงานสาธารณสุข

.1.1 งานบริหารทั่วไป 769,000          1,184,400      939,000          10,000           180,490         3,082,890       

เกี่ยวกับสาธารณสุข -                  

1.2 งานบริการสาธารณสุข

300,000          180,000          480,000          

งานงานสาธารณสุขอื่น -                  

รวม 769,000          1,184,400      1,239,000       10,000           180,000          -                 180,490         -           3,562,890       

(00221)

(00223)




รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล
.......................................................
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 


ตั้งไว้รวม
20,333,860
บาท  
แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ 



ตั้งไว้รวม
19,362,230 
บาท
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้รวม
4,034,280
บาท
ลักษณะเงินเดือน
1.1.1
ประเภทเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ตั้งไว้รวม 
819,600   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนแก่ผู้บริหารเทศบาล  แยกเป็น

1.  นายกเทศมนตรี

เดือนละ
23,000
บาท
ปีละ
276,000
    บาท
2.  รองนายกเทศมนตรี

เดือนละ
12,650
บาท
ปีละ
151,800
    บาท
3.  รองนายกเทศมนตรี

เดือนละ
12,650
บาท
ปีละ
151,800
    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  แยกเป็น
1.  นายกเทศมนตรี

เดือนละ
4,000
บาท
ปีละ
48,000
   บาท
2.  รองนายกเทศมนตรี

เดือนละ
3,000
บาท
ปีละ
36,000
   บาท
3.  รองนายกเทศมนตรี

เดือนละ
3,000
บาท
ปีละ 
36,000
   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าตอบแทนพิเศษ แยกเป็น
1.  นายกเทศมนตรี

เดือนละ
4,000
บาท
ปีละ
48,000
   บาท
2.  รองนายกเทศมนตรี

เดือนละ
3,000
บาท
ปีละ
36,000
   บาท
3.  รองนายกเทศมนตรี

เดือนละ
3,000
บาท
ปีละ
36,000
   บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)ฤ
1.1.2 ประเภทเงินเดือนและค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษาผู้บริหารเทศบาล
ตั้งไว้
165,600

บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   แยกเป็น
1.  เลขานุการนายกเทศมนตรี

เดือนละ
8,050
บาท
ปึละ
96,600
บาท
2.  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

เดือนละ
5,750
บาท
ปีละ
69,000
บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.1.3 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล 



ตั้งไว้
 2,863,560 
บาท
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือน  จำนวน  17 อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.1.4 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ




ตั้งไว้ 
143,520

 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล(ค่าตอบแทนพิเศษ) จำนวน 10  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.1.5 ประเภทเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร

 ตั้งไว้

 42,000
    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของปลัดเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
เดือนละ  3,500  บาท จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน   42,000  บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
ลักษณะค่าจ้างประจำ
 
ลูกจ้างประจำ         ไม่มี 

จึงไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้

1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว 





ตั้งไว้รวม    1,724,040  บาท แยกเป็น
ลักษณะค่าจ้างชั่วคราว 





ตั้งไว้รวม    1,724,040  บาท
1.2.1 ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้  
     1,242,120  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  19  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.2.2 สมทบค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  



ตั้งไว้ 

27,360     บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบค่าจ้างพนักงานจ้างชั่วคราว ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ (หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.2.3 เงินจ่ายเพิ่มให้แก่ลูกจ้างชั่วคราว 


ตั้งไว้ 

454,560    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน  19  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   



ตั้งไว้รวม 
 9,594,510     บาท
ลักษณะค่าตอบแทน   





ตั้งไว้รวม             2,858,570    บาท
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล 
ตั้งไว้รวม              1,242,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  เลขานุการสภาเทศบาล  
และสมาชิกสภาเทศบาล
1.  ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล

เดือนละ

12,650
บาท  ปีละ  151,800   บาท
2.  ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล

เดือนละ

10,350
บาท  ปีละ  124,200   บาท
3.  ค่าตอบแทนเลขานุการสภาเทศบาล /สมาชิกสภาเทศบาลจำนวน 10 คนๆละ 8,050 บาทเดือนละ   80,500  บาท  ปีละ 966,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.2 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งไว้
20,000  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าสินบน ค่ารางวัลกรรมการสอบ ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.3 ประเภทค่าเบี้ยประชุม 




ตั้งไว้
 5,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาเทศบาล ซึ่งทำหน้าที่กรรมการสามัญประจำสภาเทศบาล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.4 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ตั้งไว้
 60,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานและพนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.5 ประเภทค่าเช่าบ้าน





ตั้งไว้
153,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเช่าบ้านได้ตามระเบียบฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.6 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 



ตั้งไว้ 
80,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.7 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 


ตั้งไว้ 
100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่ารักษาพยาบาล ฝ่ายบริหาร พนักงานและพนักงานจ้าง ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.8 เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)
ตั้งไว้
1,198,570 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
ลักษณะค่าใช้สอย 




ตั้งไว้รวม
4,394,720
บาท
1.3.9 .ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
ตั้งไว้รวม
466,000

บาท
เพื่อจ่ายเป็น
(1) ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ   

ตั้งไว้

300,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าจ้างทำวารสารสิ่งพิมพ์  ค่าจ้างทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2) ค่ารับวารสาร 



ตั้งไว้

66,000
 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือพิมพ์  นิตยสาร  วารสาร  ราชกิจจานุเบกษา  และiระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยว-ข้องกับการปฏิบัติงานเทศบาลและอื่น ๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(3) ค่าเช่าเครื่องถ่ายสำเนาเอกสาร

ตั้งไว้

100,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.10 รายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้รวม
220,000    บาท 
(1) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์

ตั้งไว้

200,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี้ รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)

(2) ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ตั้งไว้

20,000      บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เช่น อาคาร สำนักงาน ประตู หน้าต่างๆ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.11 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
ตั้งไว้รวม
2,232,400  บาท
(1) ค่าใช้จ่ายค่ารับรอง 



ตั้งไว้

30,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรองทั้งค่าบริการด้วย และค่าใช้จ่ายอื่นซึ่งจำเป็นต้องจ่ายเกี่ยวกับการรับรองเพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงานหรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล โดยตั้งจ่ายตามหลักเกณฑ์ไม่เกินร้อยละ1.00 ของรายได้จริงของปีงบประมาณที่ล่วงแล้วมา โดยไม่รวมรายได้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินที่มีผู้อุทิศให้ ตามหนังสือที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2)  ค่ารับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ 
ตั้งไว้ 

30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบฯ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น ตามหนังสือที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เทศบาลดำเนินการตามนโยบายผู้บริหาร
ท้องถิ่น  อำเภอ  จังหวัด  กรมส่งเสริม ฯ กระทรวงมหาดไทย  และรัฐบาล
ตั้งไว้

60,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดสถานที่   ฝึกอบรม ป้าย  อาหารและเครื่องดื่ม  เอกสารวัสดุอุปกรณ์และที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดทำกิจกรรม  เช่น  โครงการปกป้องสถาบัน  อาสาสมัครปกป้องสถาบัน (อสป)  ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที่   4 แนวทางการพัฒนาที่  4.1  หน้าที่  52  ลำดับที่  1
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 
(4) ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน ต่อต้านยาเสพติด    ตั้งไว้
430,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด-ปิด ค่ารางวัลกรรมการตัดสิน ค่าถ้วยรางวัล ของรางวัล เงินรางวัล เงินสนับสนุนทีมนักกีฬา ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าเช่าเครื่องเสียง ชุดแข่งขัน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุอุปกรณ์แข่งขัน ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะและอื่นๆ ของนักกีฬา ผู้ควบคุม ผู้ฝึกสอนและเจ้าหน้าที่ในการฝึกซ้อมเก็บตัว และเดินทางไปร่วมการแข่งขันยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.6  หน้าที่  29  ลำดับที่  1 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ  (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00260)
(5)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   งานพิธีทางศาสนา  งานพระราชพิธี  รัฐพิธีต่าง ๆ และวันสำคัญต่าง ๆ 







ตั้งไว้ 
1,000,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ในการจัดงานดังกล่าวข้างต้น  จ้างเหมาบริการต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดงานประเพณี  เช่น  งานลอยกระทง  งานสงกรานต์  งานวันเด็กแห่งชาติ  วันพ่อ  วันแม่  แห่เทียนพรรษา  วันเทศบาล ฯลฯ  เป็นต้น  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.7  หน้าที่  30  ลำดับที่  1 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260)  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
(6) โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 




ตั้งไว้
 300,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องยังชีพ วัสดุอุปกรณ์ในการดำรงชีพ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อสงเคราะห์ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ขาดผู้อุปการะไม่มีอาชีพ ไม่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข ในตำบลแม่กาและโครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.11  หน้าที่  35  ลำดับที่  5
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานสังคมสงเคราะห์  (00230)  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ (00232)
(7) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา




ตั้งไว้
250,000    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ค่าลงทะเบียน ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ในการฝึกอบรมและสัมมนา ของพนักงานเทศบาล ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้าง   ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(8) โครงการสนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้สามารถเข้าเรียนได้


ตั้งไว้  
132,400    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะในการเดินทางของผู้ด้อยโอกาส  จำนวน  66  คน  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  3
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
1.3.12 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 
ตั้งไว้     1,476,320   บาท 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทุกระดับ 



ตั้งไว้       300,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสนับสนุนการเลือกตั้งทุกประเภทตามระบบประชาธิปไตย ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.12  หน้าที่  36  ลำดับที่  3
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



ตั้งไว้
 200,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของคณะผู้บริหาร เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(3) ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน


ตั้งไว้
 20,000
 บาท
เพื่อจ่ายค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111) 

(4)  ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ ค่ากระเช้าดอกไม้และพวงมาลา

ตั้งไว้
5,000 
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พวงมาลา  และอื่นๆ  สำหรับงานรัฐพิธีต่างๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)


(5) โครงการสนับสนุนศูนย์ อปพร. ตำบลแม่กา 


ตั้งไว้
250,000
บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและฝึกทบทวน สมาชิก อปพร. ตำบลแม่กา และการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลต่างๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆ สำหรับบริการประชาชนและเจ้าหน้าที่อยู่เวรประจำจุดบริการประชาชน ในช่วงเทศกาลขึ้นปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ เป็นต้น จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการปฏิบัติงานของศูนย์ อปพร. ตำบลแม่กา
ยุทธศาสตร์ที่   4  แนวทางการพัฒนาที่  4.2  หน้าที่  53  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00100) แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย  (00123)

(6) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตั้งไว้  1,320บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าพาหนะนำส่งเด็กไปสถานพยาบาล  จำนวน  4  ศูนย์ (เด็กเล็ก จำนวน  121  คน ) ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  3
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  1
(7) โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. หรือข้อมูลการประเมินผลแผนพัฒนา
     ตั้งไว้   36,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดเก็บข้อมูล การบันทึกข้อมูลและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.4  หน้าที่  66  ลำดับที่  5
(8) โครงการสนับสนุนการจัดแผนชุมชนและประชาคมหมู่บ้าน
ตั้งไว้    54,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดสถานที่ ป้าย อาหารและเครื่องดื่ม เอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และอื่นๆ ในการสนับสนุนจัดทำแผนชุมชนและประชาคมหมู่บ้านยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  61  ลำดับที่  11
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ( 00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)

(9) โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้แหล่งวัฒนธรรมเวียงบัว

ตั้งไว้
 60,000
บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.11  หน้าที่  48  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น(00263)
(10) โครงการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพราษฎรตำบลแม่กา 

ตั้งไว้
 100,000    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลแม่กา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.1  หน้าที่  37  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ( 00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(11) โครงการพัฒนาสตรี





ตั้งไว้
30,800
บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมวันสตรีไทย และวันสตรีสากล 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
( 00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(12) โครงการพัฒนาสถาบันครอบครัวตำบลแม่กา


ตั้งไว้
10,000
บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสถาบันครอบครัวตำบลแม่กายุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.9  หน้าที่  33  ลำดับที่  1

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ( 00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(13) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 



ตั้งไว้
109,200  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ต๋ำบุญโยง (เด็กเล็ก จำนวน 30 คน)ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
(14)  โครงการศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ พนักงาน  พนักงานจ้าง ผู้นำชุมชน  ของเทศบาลตำบลแม่กา  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  


ตั้งไว้
200,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ค่าธรรมเนียม  ค่าเช่าที่พัก  ค่าอาหาร  เครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมาบริการรถบัสปรับอากาศ  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาดูงานดังกล่าวข้างต้น ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62  ลำดับที่  3
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ( 00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(15) โครงการสนับสนุนเกษตรปลอดสารพิษ



ตั้งไว้
100,000  บาท
เพื่อจ่ายจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.7  หน้าที่  43  ลำดับที่  1

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านเศรษฐกิจ  (00\300)   แผนงานการเกษตร (00311) งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
ลักษณะวัสดุ 







ตั้งไว้รวม
2,341,220   บาท
1.3.13 ประเภทวัสดุสำนักงาน 




ตั้งไว้

 250,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปากกา ดินสอ กระดาษ สมุดบัญชี ธงชาติ เครื่องดับเพลิง พระบรมฉายาลักษณ์ มู่ลี่ ม่านปรับแสง(ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน เครื่องคำนวณเลข พระพุทธรูป แผงกั้นห้อง น้ำดื่มและอื่นๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
 1.3.14 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ




ตั้งไว้

 20,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า หลอดไฟ เบรกเกอร์  ลำโพง ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟนและอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.15 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว



ตั้งไว้

6,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าแปรง ไม้กวาด ผงซักฟอก  น้ำยาทำความสะอาดต่างๆ ผ้าปูโต๊ะ แก้วน้ำจานรอง ถ้วย ชาม ถาด ที่นอน กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง และอื่นๆ 
ตั้งจ่ายจาก เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.16 ประเภทวัสดุก่อสร้าง




ตั้งไว้

10,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไม้ต่างๆ น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรงทาสี  ตะปู ปูนซีเมนต์ โถส้วม อ่างล้างมือ ราวพาดผ้าและอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.17 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง



ตั้งไว้

30,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน น้ำมันเบรก หัวเทียน ไขควง นอตและสกรู กระจกมองข้างรถยนต์ ฟิล์มกรองแสง แม่แรง กุญแจปากตาย คีมล็อค ล็อคเกียร์ สัญญาณไฟฉุกเฉิน และอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.18 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น



ตั้งไว้

800,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันหล่อลื่น น้ำมันจารบี และอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.19 ประเภทวัสดุเครื่องบริโภค 




ตั้งไว้

60,000        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องบริโภค 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.20 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์




ตั้งไว้

30,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าแท่งบันทึกข้อมูล หมึกพิมพ์ แผ่นซีดี แผ่นกรองแสง แป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด เมมโมรี่ชิป เมาส์ และอื่นๆ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.21 ประเภทค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)



ตั้งไว้รวม
1,130,220   บาท
(1) สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาของสถานศึกษา
ตั้งไว้

889,980      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดพะเยา เขต 1 จำนวน 5 แห่ง (เด็กเล็ก – ป.6 จำนวน 489 คน) ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
(2) สนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตั้งไว้
240,240 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม) จำนวน 4 ศูนย์  (เด็กเล็ก จำนวน 132 คน)ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไปปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
1.3.22 ประเภทวัสดุอื่นๆ 






ตั้งไว้
5,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่นๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.4 หมวดค่าสาธารณูปโภค 






ตั้งไว้รวม   293,000  บาท แยกเป็น
1.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า






ตั้งไว้
150,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าของสำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.4.2 ประเภทค่าน้ำประปา





ตั้งไว้
8,000
 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาของสำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.4.3 ประเภทค่าโทรศัพท์






ตั้งไว้
125,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของสำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.4.4. ประเภทค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ




ตั้งไว้
   10,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมส่งเงินทางธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าลงทะเบียนหนังสือราชการ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
1.5 หมวดเงินอุดหนุน




 

ตั้งไว้รวม
2,201,800 บาท
1.5.1 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  


ตั้งไว้

20,000     บาท
(1) เงินอุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นาเรือ

ตั้งไว้

20,000
   บาท
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และจ้างเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอำเภอเมืองพะเยา ประจำปี 2554  (ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.6  หน้าที่  29  ลำดับที่  1 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป ((00111) 

1.5.2 เงินอุดหนุนส่วนราชการ เอกชนหรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์
ตั้งไว้
2,181,800    บาท
(1) เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองพะเยา


ตั้งไว้
3,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานบวงสรวงพ่อขุนงำเมือง(ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)  ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.4  หน้าที่  65  ลำดับที่  4 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)
(2) เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองพะเยา


ตั้งไว้
8,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานเทศกาลลิ้นจี่และของดีเมืองพะเยา(ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด) ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.4  หน้าที่  65  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ  (00300)  แผนงานการเกษตร (00320) งานส่งเสริมการเกษตร  (00321)  
(3) เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา


ตั้งไว้
 5,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานเทศกาลลิ้นจี่และของดีเมืองพะเยา(ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด  )ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.4  หน้าที่  65  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ  (00300)  แผนงานการเกษตร (00320) งานส่งเสริมการเกษตร  (00321)  
(4) เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองพะเยา


ตั้งไว้
20,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบจัดงานกาชาด (ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด) ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.7  หน้าที่  30  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชน และสังคม  (00200)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ (00231)
(5) เงินอุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา


ตั้งไว้
 5,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีบวงงสรวงพ่อขุนงำเมือง (ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.4  หน้าที่  65  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการเศรษฐกิจ  (00300)  แผนงานการเกษตร (00320) งานส่งเสริมการเกษตร  (00321)  
(6) เงินอุดหนุนสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพะเยา
ตั้งไว้     7,000    บาท
เพื่อจ่ายในการดำเนินงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องของศูนย์ข้อมูลท้องถิ่นจังหวัดพะเยา(ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.4  หน้าที่  65  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(7)  เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



ตั้งไว้
371,200   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวันแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมการศาสนา จำนวน 3 ศูนย์ (เด็กเล็ก จำนวน 106 คน)ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
(8)  เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 1-18  ตำบลแม่กา
ตั้งไว้
360,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาบริการตามกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นเมืองน่าอยู่  ตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  (00252)
(9)  เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2  ตำบลแม่กา

ตั้งไว้
  100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาบริการตามกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นเมืองน่าอยู่  ตามที่คณะกรรมการหมู่บ้านเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน  (00252)
(10)  เงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวัน


ตั้งไว้          1,302,600    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวันแก่สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดพะเยา เขต 1 จำนวน 5 แห่ง (เด็กเล็ก- ป.6 จำนวน 501 คน) ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.1  หน้าที่  22  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม  (00200)  แผนงานการศึกษา  (00210)  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  




ตั้งไว้รวม  971,630   บาท  แยกเป็น
2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  



ตั้งไว้รวม  971,630    บาท   แยกเป็น
ลักษณะค่าครุภัณฑ์  
2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน   


ตั้งไว้        797,500   บาท
(1)  จัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 4 ฟุต 



ตั้งไว้  15,000  บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 4 ฟุต จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 5,000บาท ให้แก่  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน ฯ  ผู้ช่วยนักวิชาศึกษา  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2)  จัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 5 ฟุต 



ตั้งไว้  18,000  บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 5 ฟุต จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 6,000บาท 
ให้แก่  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  เลขานุการสภาเทศบาล   จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(3)  จัดซื้อเก้าอี้ทำงาน  แบบล้อเลื่อน 



ตั้งไว้    6,000   บาท 
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 4 ฟุต จำนวน 3 ตัว ๆ ละ  2,000 บาท ให้แก่  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน ฯ  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(4)  จัดซื้อเก้าอี้แบบพนักพิง  




ตั้งไว้    6,000   บาท
เพื่อจัดจัดซื้อเก้าอี้พนักพิง จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 2,000 บาท  ให้แก่  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล  เลขานุการสภาเทศบาล   จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(5)  จัดซื้อโต๊ะทำงานนายกเทศมนตรีตำบลแม่กาพร้อมเก้าอี้พนักพิง
ตั้งไว้   25,000  บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้พนักพิง จำนวน 1  ชุด  ให้แก่  นายกเทศมนตรี  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(6)  จัดซื้อโต๊ะทำงานรองนายกเทศมนตรีrพร้อมเก้าอี้พนักพิง

ตั้งไว้   36,000   บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้พนักพิง จำนวน 2  ชุดๆ ละ 18,000  บาท ให้แก่ รองนายกเทศมนตรี  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(7) จัดซื้อโต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอี้แบบมีล้อเลื่อน
ตั้งไว้  8,000  บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี้แบบมีล้อเลื่อน   จำนวน 4 ชุด ๆ ละ 2,000 บาท  ให้แก่  เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(8) จัดซื้อโต๊ะเหล็กวางเครื่องพิมพ์ดีดพร้อมเก้าอี้แบบมีล้อเลื่อน
ตั้งไว้   2,500  บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะวางเครื่องพิมพ์ดีดพร้อมเก้าอี้     จำนวน   1  ตัว  สำหรับวางเครื่องพิมพ์ดีด  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(9) จัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีดแบบธรรมดา ขนาดแคร่ยาว 18 นิ้ว ระบบภาษาเดียว ตั้งไว้  12,500   บาท 
เพื่อจัดจัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีด     จำนวน 1  เครื่อง มีคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2553  ดังนี้
· ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดของแคร่ยาวไม่ต่ำกว่า  18  นิ้ว
· เครื่องพิมพ์ดีดแบบธรรมดา
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(10) จัดซื้อตู้ลิ้นชักเก็บเอกสารเหล็กแบบ 4 ช่อง


ตั้งไว้  4,000    บาท
เพื่อจัดซื้อลิ้นชักเก็บเอกสารเหล็กแบบ 4 ช่อง 
จำนวน  2  ตู้ ๆ ละ 2,000  บาท     สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่  1 แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(11) จัดซื้อตู้เหล็กสำหรับเก็บเอกสาร 2  บานเปิด


ตั้งไว้ 20,000   บาท 

เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กสำหรับเก็บเอกสาร 2 บานเปิด    จำนวน  5  ตู้ ๆ ละ 4,000  บาท สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(12) จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร บานเลื่อนกระจก 



ตั้งไว้  17,000  บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต จำนวน 5 ตัว ๆ ละ 3,400 บาท  สำหรับเก็บเอกสาร และหยังสือคู่มือต่าง ๆ ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553    ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(13) จัดซื้อตู้ชั้นเอนกประสงค์ เป็นตู้กระจก



ตั้งไว้  20,000  บาท
เพื่อจัดซื้อตู้ชั้นเอนกประสงค์ เป็นตู้กระจก จำนวน  4 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(14) จัดซื้อเครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา


ตั้งไว้  18,000    บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรสาร รับ-ส่ง แบบใช้กระดาษเอ 4 ธรรมดา จำนวน 1 เครื่อง  มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ดังนี้
· หมายถึงเครื่อง  FACSIMILE หรือโทรภาพ
· แบบใช้กระดาษธรรมดา
· เป็นระบบ  Laser , Ink  Jet/Bubble  Jet  หรือ Film
· ความเร็วในการส่งเอกสารไม่เกินกว่า  6  วินาทีต่อแผ่น
· ส่งเอกสารได้ครั้งละไม่น้อยกว่า  20  แผ่น
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(15) จัดซื้อเครื่องโทรศัพท์




           ตั้งไว้  7,500    บาท 
เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรศัพท์ จำนวน 15 เครื่อง ๆ ละ 500 บาท สำหรับโทรเข้า และโทรออก  ภายในสำนักงานและติดต่อราชการอื่น ๆ จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(16) จัดซื้อเก้าอี้ผู้มาติดต่อราชการ แบบมีนวม



ตั้งไว้ 25,000   บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ผู้มาติดต่อราชการ แบบมีนวม จำนวน 50 ตัวๆ ละ500 บาท
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(17) จัดซื้อเก้าอี้โพลีแถวนั่งคอย 




 ตั้งไว้  25,000  บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้โพลีแถวนั่งคอย 4 ที่นั่งติดกันจำนวน 10 ชุด ๆ ละ2,500 บาท  สำหรับประชาชนผู้มารอรับบริการ กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(18) จัดซื้อเก้าอี้พลาสติก





ตั้งไว้  75,000  บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้พลาสติก 300 ตัว ๆ ละ  250  บาท สำหรับประชาชนผู้มาเข้าร่วมกิจกรรมที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดเอง จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553   ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(19) จัดซื้อชุดรับแขก





ตั้งไว้  15,000   บาท
เพื่อจัดซื้อชุดรับแขก จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 15,000 บาท สำหรับประชาชนหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงานอื่นมาติดต่อราชการ  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553   ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(20) จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี้   ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลแม่กา
ตั้งไว้  300,000 บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี้  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลแม่กาในท้องถิ่น สำหรับรองรับผู้เข้าร่วมประชุมสภาเทศบาล  เช่น กำนัน , ผู้ใหญ่บ้าน , ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมสภา และหน่วยงานอื่นที่ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องประชุมสภา จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553   ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(21) จัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบเครื่องเสียงห้องประชุมสภาเทศบาล
ตั้งไว้  100,000  บาท
เพื่อจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบเครื่องเสียงห้องประชุมสภาเทศบาล  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553   ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(22)  จัดซื้อตู้สาขาโทรศัพท์ระบบอัตโนมัติ



ตั้งไว้  42,000 – บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้สาขาโทรศัพท์ระบบอัตโนมัติ  พร้อมชุดอุปกรณ์  จำนวน 1 ตู้  ราคาท้องตลาด เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. ตู้สาขาโทรศัพท์ระบบอัตโนมัติ  ขนาด 6 สายนอก  24  สายภายใน  สามารถขยายได้
2. โครงตู้สาขาโทรศัพท์  ขนาด 3 สายภายนอก   8 สายภายใน  
3. การ์ดขยายวงจรขนาด 3 สายภายนอก  16  สายภายใน
4. โมเดม  Modem  Unit

5. ระบบตอบรับอัตโนมัติ ชนิด 4 วงจร
6. เครื่องโทรศัพท์ดิจิตอลคีย์ 24 ปุ่มมีจอ
7. ชุดอุปกรณ์ป้องกันฟ้าผ่าสายภายนอก ชนิด 8 วงจร
8. ชุดพักกระจายสายพร้อมกล่อง และอุปกรณ์
9.ชุดแบตเตอรี่สำรองไฟกรณีไฟฟ้าดับ
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 



ตั้งไว้       7,000.-    บาท

เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล  จำนวน  1  แครื่องความละเอียดไม่น้อยกว่า  9  ล้านพิกเซลราคาจัดซื้อตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี 2553  ดังนี้
1.เป็นกล้องคอมแพค  ( Compact  Digital  Camera )  
2.ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image sensor)  
3.มีระบบแฟลช  ( Flash )  ในตัว
4.สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม  หรือต้องการเปลี่ยน
5.สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
6.มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
2.1.3   ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ





ตั้งไว้      4,500     บาท
(1) เครื่องขยายเสียงแบบช่วยสอน ลำโพง 12 นิ้ว   จำนวน 1 ตัว  

ตั้งไว้        4,500      บาทราคาท้องตลาด เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  8
2.1.4  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  




ตั้งไว้     16,500     บาท 
(1) ตู้เย็น ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดความจุภายใน ขนาด 5 คิวบิกฟุต ตั้งไว้  6,500 บาท  มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ดังนี้
-  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า5 คิวบิกฟุต เป็นรุ่นที่ได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2) ตู้เย็น ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดความจุภายใน ขนาด 7 คิวบิกฟุต ตั้งไว้ 10,000 บาท คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ดังนี้
-  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  7  คิวบิกฟุต เป็นรุ่นที่ได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์ที่   5   แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
2.1.5     ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  





ตั้งไว้    146,130    บาท
(1)    จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้งโต๊ะ



ตั้งไว้   100,000     บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์  พร้อมอุปกรณ์และเครื่องสำรองไฟ  จำนวน  4  ชุดๆ ละ   25,000   บาท 
มีรายละเอียดดังนี้
-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก ( 2 Core)และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไม่น้อยกว่า (3.06 GHz  , 4MB  L2  Cache) ,
-  HD Graphics  with 1.70 GB of  Video Memory

-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  

-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 640GB  HDD 

จำนวน 1 หน่วย  , มี DVD-RW (DVD – SuperMulti) หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- Multi – in – One Card Reader , HD Audio Support , 10/100/1000 Mbps LAN , WLAN

- USB Ports  2.0

- มีจอภาพ LCD และมีขนาดไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว   จำนวน 1 หน่วย

- มีรับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี  Warranty 1 Year Parth & Labor

-  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฎิบัติการ  Window  Microsoft   ทีสนับสนุนภาษาไทยบนเครี่องพร้อมแผ่น CD-  

   ROM ชุดติดตั้ง โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย
-  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 600 VA  400 Watt  , ลำโพง  Subwoofer  ขนาดไม่น้อยกว่า  1,000  วัตต์
-  Keyboard  Multimedia  PS/2 , Mouse  Otical  PS/2 
-  เคส , แป้นพิมพ์ , เมาส์ , และจอภาพ  ต้องมีเครื่องหมายการค้าเดียวกัน
จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบพกพา (โน๊คบุ๊ค)


ตั้งไว้     20,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์  แบบพกพา (โน๊คบุ๊ค)  จำนวน  1  เครื่อง มีรายละเอียดดังนี้
-  หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก ( 2 Core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไม่น้อยกว่า (2.26 GHz , 3 MB  L2 Cache )
-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3-1066 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  

-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
500GB  HDD จำนวน 1 หน่วย  , 


           - มีจอภาพ 
LCD หรือชนิดดีกว่า  มีขนาดไม่น้อยกว่า 14 นิ้ว 

           -มี DVD-RW (DVD – SuperMulti) หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
       -  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฎิบัติการ  Window  Microsoft   ทีสนับสนุนภาษาไทยบนเครี่องพร้อมแผ่น   

          CD-ROM ชุดติดตั้ง โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย
          -มีรับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี  Warranty 1 Year Parth & Labor
จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่  5 แนวทางการพัฒนาที่  5.1 หน้าที่  58  ลำดับที่ 2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(3) จัดซื้อเครื่องพิมพ์ อิงค์เจท  




ตั้งไว้      4,590      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ อิงค์เจท จำนวน 1 เครื่อง
-  พิมพ์สี/ขาวดำ  ได้ไม่น้อยกว่า 27/33 แผ่น/นาที  (A4)
-  ความละเอียดไม่น้อยกว่า  1,200 x  600  dpi

-  แฟกซ์  6 วินาที/แผ่น PC Fax ขาวดำ (เฉพาะส่ง)

-  ถ่ายเอกสารสี/ขาวดำ 20/22 แผ่นต่อนาที

-  สแกน  ความละเอียดสูงสุด  19,200 x  19,200  dpi

-  Direct Print  :  PicBridge / Direct USB Print / PhotoCapture Centre / Media Card Drive
-  มีหน่วยความจำ  32  MB

จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2553  ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาที่ 5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(4)  จัดซื้อเครื่องพิมพ์







ตั้งไว้    21,540 บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบ Laser  Printer  จำนวน 3  เครื่อง ๆ ละ3,590 บาท  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553

- พิมพ์ขาว – ดำ  ได้ไม่น้อยกว่า  18 แผ่น/นาที  (A4)
- ความเร็วในการพิมพ์แผ่นแรก  8.5  วินาที
- RPMV  250 -1,500  แผ่น/เดือน
- ความละเอียดไม่น้อยกว่า  600 x  600  dpi
- มีหน่วยความจำ  2  MB

- รองรับปริมาณการพิมพ์ต่อเดือน  5,000  แผ่น
จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
3.  หมวดรายจ่ายอื่น 







ตั้งไว้รวม       212,000  บาท
(1).โครงการสำรวจความพึงพอใจของเทศบาลตำบลแม่กา  

ตั้งไว้               12,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างหน่วยงานหรือสถาบันภายนอกที่เป็นกลาง ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของเทศบาลตำบลแม่กา 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  บาท ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)
(2) ค่าใช้จ่ายบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
    ตั้งไว้    200,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ในการยังชีพต่างๆ เสื้อผ้า เครื่องนุ่งห่มต่างๆ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.10  หน้าที่ 34  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ( 00250) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554

เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน    กองคลัง

…………………………….

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ตั้งไว้รวม
 3,033,940-  บาท   แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม
 2,817,470.-  บาท  แยกเป็น
1.1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ


ตั้งไว้รวม
 1,103,760.- บาท   แยกเป็น
ลักษณะเงินเดือน




ตั้งไว้รวม
 1,103,760   บาท 
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล




ตั้งไว้  1,015,320.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน เงินปรับปรุง  เงินเดือนให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล  จำนวน  8  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มต่าง  ๆ





ตั้งไว้       88,440.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการพนักงานเทศบาล (ค่าตอบแทนพิเศษ)  
จำนวน  5  อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
ลักษณะค่าจ้างประจำ
1.1.3
ลูกจ้างประจำ          ไม่มี               จึงไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้

1.2.  หมวดค่าจ้างชั่วคราว






ตั้งไว้  504,240-บาท  แยกเป็น 
ลักษณะค่าจ้างชั่วคราว






ตั้งไว้รวม  504,240  บาท
1.2.1. ประเภทค่าจ้างชั่วคราว





ตั้งไว้       414,720.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวและเงินเพิ่มค่าจ้างฯ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  4  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป  (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

1.2.2++ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง



ตั้งไว้
   89,520.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ค่าตอบแทนพิเศษ)  จำนวน  4  อัตรา   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ





ตั้งไว้   1,159,470.   บาท  แยกเป็น
ลักษณะค่าตอบแทน






ตั้งไว้       523,470  บาท
1.3.1. ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล



ตั้งไว้
  100,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน





ตั้งไว้
    30,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน  หรือค่าเช่าซื้อของข้าราชการพนักงานเทศบาล   ตามสิทธิและระเบียบ  กฎหมายที่กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป  (00100)  แผนงานบริหารทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.3. ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร



ตั้งไว้         30,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการพนักงานเทศบาล  ตามสิทธิและระเบียบ  กฎหมายที่กำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.4. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา





ตั้งไว้        30,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

1.3.5  ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจำปี)









ตั้งไว้
  333,470.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจำปี) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
ลักษณะค่าใช้สอย





ตั้งไว้รวม
430,000     บาท
1.3.6. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ


ตั้งไว้รวม
50,000.
    บาท
(1)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาต่าง ๆ  

ตั้งไว้

50,000.
    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์  ค่าลงทะเบียน  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ในการฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ ตามหนังสือสั่งการหรือตามแผนงานโครงการของ เทศบาล ให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.7. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น
ตั้งไว้รวม   330,000.-บาท  แยกเป็น
(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  



     ตั้งไว้    50,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ที่จำเป็นให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
(2)  ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้

     ตั้งไว้  200,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เช่น  ปรับปรุงแผนที่ภาษี ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทางการพัฒนาที่ 5.3 หน้าที่  64  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

(3)  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร




     ตั้งไว้    80,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  หรือค่าจ้างเหมาบริการถ่ายสำเนาเอกสาร  หรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.8  รายจ่ายเพื่อบำรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน



ตั้งไว้รวม    50,000  บาท
(1)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน



ตั้งไว้          50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
ลักษณะค่าวัสดุ






ตั้งไว้รวม
   206,000.-บาท
1.3.9. ค่าวัสดุสำนักงาน 






ตั้งไว้       200,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น  แฟ้ม  กระดาษ  ปากกา  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)       
1.3.10  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว





ตั้งไว้
      6,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ สำหรับงานบ้านงานครัว  เช่น  น้ำยาล้างจาน  สบู่  ผงซักฟอก  และอื่น ๆ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113)

1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค
1.4.1. ประเภทค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ




ตั้งไว้       50,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมส่งเงินทางธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าลงทะเบียนหนังสือราชการ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113)
1.5  หมวดเงินอุดหนุนตั้งไว้    


   -      .-บาท    ไม่ได้ตั้งจ่ายงบประมาณไว้
2.   รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้รวม
216,470.-บาท   แยกเป็น
2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



ตั้งไว้รวม
216,470  บาท   แยกเป็น
ลักษณะค่าครุภัณฑ์
2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน



ตั้งไว้รวม
123,700 .บาท
(1)  จัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็ก  5  ฟุต   


ตั้งไว้
12,000 
บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 5 ฟุต จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 6,000บาท ให้แก่ เจ้าพนักงานธุรการ   เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113) 
(2)  จัดซื้อเก้าอี้ทำงานชนิดมีที่พักแขน  


ตั้งไว้
4,000
บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงานชนิดมีที่พักแขน  จำนวน 2  ชุดๆ ละ 4,000  บาท ให้แก่   เจ้าพนักงานธุรการ   เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113) 
(3)  ค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน  

ตั้งไว้
32,000   บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน  จำนวน  8  ตู้ ๆ 4,000  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113)
           (4)  จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิดบานกระจกเลื่อน


ตั้งไว้
27,200   บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร บานเลื่อนชนิดบานกระจกเลื่อน  จำนวน  8  ตู้ๆ 3,400  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร และหยังสือคู่มือต่าง ๆ ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553    ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113) 
(5)  จัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีด  





ตั้งไว้
12,500   บาท 
เพื่อจัดจัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีด     จำนวน 1  เครื่อง มีคุณลักษณะตามมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี 2553  ดังนี้
· ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดของแคร่ยาวไม่ต่ำกว่า  18  นิ้ว
· เครื่องพิมพ์ดีดแบบธรรมดา
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113) 

(6)  จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอี้ 




ตั้งไว้  6,000  บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี้แบบมีล้อเลื่อน จำนวน 3 ชุดๆ ละ 2,000 บาท   จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113) 

(7)   จัดซื้อโต๊ะกรอกแบบฟอร์ม





ตั้งไว้  25,000 บาท 
เพื่อจัดซื้อโต๊ะกรอกแบบฟอร์ม  จำนวน  2  ตัว ๆ ละ 12,500  บาท จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113) 

(8)  จัดซื้อเครื่องโทรสาร รับ-ส่ง แบบใช้กระดาษธรรมดา


ตั้งไว้  5,000   บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรสาร รับ-ส่ง แบบใช้กระดาษเอ 4 ธรรมดา จำนวน 1 เครื่อง  มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ดังนี้
· หมายถึงเครื่อง  FACSIMILE หรือโทรภาพ
· แบบใช้กระดาษธรรมดา
· เป็นระบบ  Laser , Ink  Jet/Bubble  Jet  หรือ Film

· ความเร็วในการส่งเอกสารไม่เกินกว่า  6  วินาทีต่อแผ่น
· ส่งเอกสารได้ครั้งละไม่น้อยกว่า  20  แผ่น
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113)
2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 



   
      ตั้งไว้  7,000. บาท

เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล  จำนวน  1  แครื่องความละเอียดไม่น้อยกว่า  9  ล้านพิกเซลราคาจัดซื้อตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี 2553
1.เป็นกล้องคอมแพค  ( Compact  Digital  Camera )  
2.ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image sensor)  
3.มีระบบแฟลช  ( Flash )  ในตัว
4.สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม  หรือต้องการเปลี่ยน
5.สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
6.มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113)
2.2.  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์



ตั้งไว้รวม
85,770  บาท

(1).   จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้งโต๊ะ  จำนวน 1 เครื่อง  
ตั้งไว้

75,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์  พร้อมอุปกรณ์และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 3 ชุดๆ ละ 25,000   บาท
จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553

-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก ( 2 Core)และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไม่น้อยกว่า (3.06 GHz  , 4MB  L2  Cache) ,
-  HD Graphics  with 1.70 GB of  Video Memory

-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  

-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 640GB  HDD 

จำนวน 1 หน่วย  , มี DVD-RW (DVD – SuperMulti) หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- Multi – in – One Card Reader , HD Audio Support , 10/100/1000 Mbps LAN , WLAN

- USB Ports  2.0

- มีจอภาพ LCD และมีขนาดไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว   จำนวน 1 หน่วย

- มีรับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี  Warranty 1 Year Parth & Labor

-  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฎิบัติการ  Window  Microsoft   ทีสนับสนุนภาษาไทยบนเครี่องพร้อมแผ่น CD-  

   ROM ชุดติดตั้ง โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย
-  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 600 VA  400 Watt  , ลำโพง  Subwoofer  ขนาดไม่น้อยกว่า  1,000  วัตต์
-  Keyboard  Multimedia  PS/2 , Mouse  Otical  PS/2 

-  เคส , แป้นพิมพ์ , เมาส์ , และจอภาพ  ต้องมีเครื่องหมายการค้าเดียวกัน

\ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113)
(2)  จัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบ Laser  Printer  



ตั้งไว้
10,770  บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบ Laser  Printer  จำนวน 3 เครื่อง ๆ ละ3,590 บาท
  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553
- พิมพ์ขาว – ดำ  ได้ไม่น้อยกว่า  18 แผ่น/นาที  (A4)
- ความเร็วในการพิมพ์แผ่นแรก  8.5  วินาที
- RPMV  250 -1,500  แผ่น/เดือน
- ความละเอียดไม่น้อยกว่า  600 x  600  dpi
- มีหน่วยความจำ  2  MB
- รองรับปริมาณการพิมพ์ต่อเดือน  5,000  แผ่น
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริหารทั่วไป (00100) แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)งานบริหารงานคลัง (00113)
2.3  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งงบประมาณไว้            -           .-บาท  
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554
เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน    กองช่าง

………………………..

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ตั้งไว้รวม
6,878,850   บาท   แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม
2,835,890.- บาท   แยกเป็น
1.1. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ


ตั้งไว้รวม
1,287,120.- บาท   แยกเป็น
ลักษณะเงินเดือน




ตั้งไว้รวม
1,287,120   บาท
  แยกเป็น
1.1.1.  ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล  


ตั้งไว้
1,161,120.
-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน เงินปรับปรุงเงินเดือนให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล  จำนวน  9  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.1.2.  ประเภทเงินเพิ่มต่าง  ๆ




ตั้งไว้
126,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการพนักงานเทศบาล (ค่าตอบแทนพิเศษ)
จำนวน  7  อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
ลักษณะค่าจ้างประจำ
1.1.3.  ประเภทค่าจ้างประจำ   ตั้งไว้         -      .-บาท   ไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้  

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว 





ตั้งไว้

286,920
    บาท
ลักษณะค่าจ้างชั่วคราว





ตั้งไว้

286,920     บาท
1.2.1. ประเภทค่าจ้างชั่วคราว




ตั้งไว้

221,640     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  3  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.2.2. ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง


ตั้งไว้

65,280       บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  (ค่าตอบแทนพิเศษ)  จำนวน  3  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ




ตั้งไว้รวม
1,261,850   บาท   
ลักษณะค่าตอบแทน





ตั้งไว้รวม
  641,850   บาท

1.3.1  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล



ตั้งไว้

  150,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาลให้แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายกำหนด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.3.2   ค่าเช่าบ้าน





ตั้งไว้

124,800.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อของข้าราชการพนักงานเทศบาล  ให้แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายกำหนด
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.3.3   ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา




ตั้งไว้

30,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.3.4 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจำปี)   






ตั้งไว้

337,050
   บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง   เป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจำปี)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
ลักษณะค่าใช้สอย





ตั้งไว้รวม
470,000   บาท

1.3.5. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ตั้งไว้

100,000   บาท
(1)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาต่าง ๆ 

ตั้งไว้

100,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  ค่าลงทะเบียนค่าจ้างเหมาบริการต่างๆในการฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ  ของข้าราชการพนักงานเทศบาล  ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.3.6. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ 


ตั้งไว้  100,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็น

(1) ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างทดสอบ สำรวจ ออกแบบก่อสร้าง
ตั้งไว้
 100,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการเกี่ยวกับ งานเดินสายไฟฟ้า งานระบบประปา ค่าจ้างทดสอบ  ตรวจสอบ สำรวจออกแบบ ในงานก่อสร้าง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.3.7. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับ การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆ ตั้งไว้รวม  270,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็น  
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



ตั้งไว้ 
50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆที่จำเป็นของข้าราชการพนักงานเทศบาล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(2) ค่าจ้างสำรวจ ตรวจสอบ และรังวัดที่สาธารณประโยชน์

ตั้งไว้
150,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างในการสำรวจ ตรวจสอบ และรังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ตำบลแม่กา และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(3)   ค่าถ่ายสำเนาเอกสารและแบบแปลน



ตั้งไว้   70,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร  และ แบบแปลน งานก่อสร้าง,  ค่าเช่าเครื่องถ่ายสำเนาเอกสาร  และอื่นๆที่เกี่ยวข้องในการถ่ายสำเนาเอกสารในกิจการของเทศบาลตำบลแม่กา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
ลักษณะค่าวัสดุ






ตั้งไว้รวม
150,000

บาท

1.3.8. ประเภทวัสดุสำนักงาน



ตั้งไว้

150,000

บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  แฟ้ม  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  หมึกเครื่องพิมพ์  ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค    ตั้งไว้      -      บาท    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้
1.5  หมวดเงินอุดหนุน     ตั้งไว้       -      .-บาท       ไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน




ตั้งไว้รวม
4,042,960 .-  บาท
2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้รวม
231,790       บาท
      ลักษณะค่าครุภัณฑ์
2.1.1   ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน



ตั้งไว้รวม
125,200    -  บาท
(1)  จัดซื้อตู้เหล็กขนาด 4 ฟุต ชนิดบานเลื่อนกระจก 2 บาน 
ตั้งไว้
10,200 
      บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน  จำนวน  3  ตู้ ๆ 3,400  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(2)  จัดซื้อตู้เหล็กขนาด 4 ฟุต ชนิดบานเลื่อนทึบ  2 บาน 


ตั้งไว้    .35,000         บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บานทืบ  จำนวน 10 ตู้ ๆ 3,500  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(3)  ค่าจัดซื้อตู้เหล็กทึบ  ชนิดประตูเปิด-ปิด 2 บาน 


ตั้งไว้ .    16,000        บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด ประตูเปิด-ปิด 2 บานทืบ  จำนวน 4 ตู้ ๆ 4,000  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(4)  จัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก  ขนาด  4  ฟุต  



ตั้งไว้ 10,000..บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 4 ฟุต จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท ให้แก่  นายช่างโยธา  นายช่างไฟฟ้า  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(5)  ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานเหล็ก  ขนาด 5 ฟุต 



ตั้งไว้ 18,000. บาท
เพื่อจัดจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 5 ฟุต จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 6,000 บาท ให้แก่  หัวหน้าฝ่ายช่าง  
เจ้าพนักงานธุรการ   วิศวกรโยธา  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(6)  จัดซื้อเก้าอี้แบบล้อเลื่อน  





ตั้งไว้ .10,000.บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงานแบบล้อเลื่อน จำนวน 5 ตัว ๆ ละ 2,000 บาท ให้แก่    จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(7)  จัดซื้อโต๊ะยาววางเอกสาร  




ตั้งไว้   9,000.บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะยาววางเอกสาร  จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 4,500..บาท จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(8)  จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี้



ตั้งไว้  2,000...บาท 
เพื่อจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 1,000..บาท จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(9) จัดซื้อเก้าอี้ผู้มาติดต่อราชการ แบบมีนวม



ตั้งไว้ 10,000   บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ผู้มาติดต่อราชการ แบบมีนวม จำนวน 20 ตัวๆ ละ 500 บาท สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(10) จัดซื้อเก้าอี้โพลีแถวนั่งคอย 4 ที่นั่งติดกัน



ตั้งไว้  5,000  บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้โพลีแถวนั่งคอย 4 ที่นั่งติดกันจำนวน 2 ชุด ๆ ละ2,500 บาท  สำหรับประชาชนผู้มารอรับบริการ กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 



ตั้งไว้       7,000.-    บาท

เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล  จำนวน  1  แครื่องความละเอียดไม่น้อยกว่า  9  ล้านพิกเซลราคาจัดซื้อตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี 2553
1.เป็นกล้องคอมแพค  ( Compact  Digital  Camera )  
2.ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image sensor)  
3.มีระบบแฟลช  ( Flash )  ในตัว
4.สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม  หรือต้องการเปลี่ยน
5.สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
6.มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
2.1.3   ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์


ตั้งไว้รวม  71,590   บาท  
(1)  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้งโต๊ะ  จำนวน 1 เครื่อง  

ตั้งไว้        25,000.  บาท  \
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์  พร้อมอุปกรณ์และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 1 เครื่อง 
ตั้งไว้ 25,000   บาทจัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553

-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก ( 2 Core)และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไม่น้อยกว่า (3.06 GHz  , 4MB  L2  Cache) ,
-  HD Graphics  with 1.70 GB of  Video Memory

-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  

-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 640GB  HDD 

จำนวน 1 หน่วย  , มี DVD-RW (DVD – SuperMulti) หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- Multi – in – One Card Reader , HD Audio Support , 10/100/1000 Mbps LAN , WLAN

- USB Ports  2.0

- มีจอภาพ LCD และมีขนาดไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว   จำนวน 1 หน่วย

- มีรับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี  Warranty 1 Year Parth & Labor

-  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฎิบัติการ  Window  Microsoft   ทีสนับสนุนภาษาไทยบนเครี่องพร้อมแผ่น CD-  

   ROM ชุดติดตั้ง โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย
-  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 600 VA  400 Watt  , ลำโพง  Subwoofer  ขนาดไม่น้อยกว่า  1,000  วัตต์
-  Keyboard  Multimedia  PS/2 , Mouse  Otical  PS/2 

-  เคส , แป้นพิมพ์ , เมาส์ , และจอภาพ  ต้องมีเครื่องหมายการค้าเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(2)  จัดซื้อเครื่องพิมพ์  






ตั้งไว้
3,590  บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบ Laser  Printer  จำนวน  1  เครื่อง ๆ ละ3,590 บาท  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2553  

- พิมพ์ขาว – ดำ  ได้ไม่น้อยกว่า  18 แผ่น/นาที  (A4)
- ความเร็วในการพิมพ์แผ่นแรก  8.5  วินาที
- RPMV  250 -1,500  แผ่น/เดือน
- ความละเอียดไม่น้อยกว่า  600 x  600  dpi
- มีหน่วยความจำ  2  MB
- รองรับปริมาณการพิมพ์ต่อเดือน  5,000  แผ่น
ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2

 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
 (3)  เครื่องพิมพ์  แบบ LASERJET  จำนวน 1 เครื่อง  

ตั้งไว้        43,000    บาท 
พื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบ LASERJET  จำนวน 1 เครื่อง ละ43,000 บาท
  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2553  
- เครื่องพิมพ์  สี / ขาว-ดำ  แบบ LASERJET  

- ความเร็วในการพิมพ์ สี  8  แผ่น / นาที

- ความเร็วในการพิมพ์ ขาว- ดำ  12  แผ่น / นาที

- ความละเอียดในการพิมพ์  600 × 600  dpi


- หน่วยความจำ

- รองรับปริมาณการพิมพ์ต่อเดือน 25,000 แผ่น
ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1 หน้าที่  68  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
2.1.4  ค่าจัดซื้อปั๊มสูบน้ำอัตโนมัติ




ตั้งไว้       8,000   .- บาท
(1)  จัดซื้อปั๊มสูบน้ำอัตโนมัติ  จำนวน 1  เครื่อง  ๆ  ละ 8,000.- บาท

ตั้งไว้   8,000.- บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241) 

2.1.5  ค่าจัดซื้อตู้ทำน้ำร้อนน้ำเย็น




ตั้งไว้   8,000  .- บาท
(1)  จัดซื้อตู้ทำน้ำร้อนน้ำเย็น
  



ตั้งไว้   8,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้ทำน้ำร้อนน้ำเย็น  จำนวน    1  เครื่อง แบบถังคว่ำ  1  ถัง  ตัวถังทำจากสแตนเลสลขนาด  2  หัวก๊อก  1 เครื่อง ๆ  ละ 8,000- บาท  รวมเป็นเงิน  8,000.- บาท ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1 หน้าที่  60  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241) 

2.1.6  ประเภทครุภัณฑ์สำรวจ




ตั้งไว้รวม   12,000    .-  บาท  
(1)   ค่าจัดซื้อเทปวัดระยะ   




ตั้งไว้
     7,000        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเทปวัดระยะชนิดไฟเบอร์   กว้าง  13  มิลลิเมตร  ยาว  50  เมตร  จำนวน  2  อัน  อันละ  3,500.-บาทราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1 หน้าที่  60  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)
(2)  ค่าจัดซื้อเทปวัดระยะ  




ตั้งไว้  
     5,000        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเทปวัดระยะชนิดสแตนเลส  กว้าง  13  มิลลิเมตร  ยาว  50  เมตร  จำนวน  1  อัน  
อันละ  5,000   บาท ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1 หน้าที่  60  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ( 00241)

2.2  ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง




ตั้งไว้       3,811,170     บาท
1.   โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ (ค.ส.ม.)  ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านหม้อแกงทอง ตำบลแม่กา 








ตั้งไว้
   312,570        บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ ผิวจราจร กว้าง 4.0 เมตร ยาว 158 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15 ม. รวมพื้นที่ขยายปีกด้านข้างถนนพื้นที่ 20 ตารางเมตร หรือ มีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 652 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ บริเวณซอย 1 หมู่ที่ 1 รายระเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา  
ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  45  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242) 
2. โครงการดาดคอนกรีตร่องระบายน้ำในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ต.แม่กา 
ตั้งไว้    463,600  บาท
เพื่อจ่าย เป็นค่าก่อสร้างดาดคอนกรีตร่องระบายน้ำรูปตัว V ขนาดปากกว้าง 1.20 ม. ก้นกว้าง 0.60 ม. ลึก เฉลี่ย 1.0 ม. พร้อมงานวางท่อ ลอดคอนกรีตเสริมเหล็ก ความยาว 480 ม. พร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 . จำนวน 1ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ ร่องระบายน้ำข้างถนนสายสุสาน ไปดอยโตน เริ่มจากบริเวณทางแยกถนนดอยโตน ไปทางทิศตะวันตก ถึงบริเวณสะพานข้ามลำน้ำแม่ต่ำ รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา  
ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  46  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไผ่ (ค.ส.ม.) ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านบัว ตำบลแม่กา 
ตั้งไว้    346,800.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ จำนวน 2 สาย ได้แก่ สายที่ 1 ซอย 1 ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร. ยาว 82 เมตร หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 287 ตารางเมตร สายที่ 2 ซอย 7 ผิวจราจรกว้าง 4.0 เมตร. ยาว 113 เมตร หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 452 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ สายที่ 1 บริเวณซอย 1จากหน้าบ้านนายบุญมี สมใจ  ถึงหน้า บ้านนายบุญศรี ทาริต สายที่ 2 จากปากกาทางซอย 7 ถึงหน้าบ้านนางสุจินดา สุโรพันธ์ รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา 
ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  45  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ (ค.ส.ม.) ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง  
ตำบลแม่กา  







ตั้งไว้
  316,400  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่จำนวน 2 สาย ได้แก่ สายที่ 1 ซอย 9 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร. ยาว 120 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 480  ตารางเมตร สายที่ 2   ผิวจราจรกว้าง 4.0 เมตร. ยาว 50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 200 ตารางเมตร พร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ สายที่ 1 บริเวณซอย 9 ข้างโรงบ่มใบยา  สายที่  2  จากบ้านเลขที่  60  ของนายบุญทาริต  ถึงสวนนายทา  รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา  
ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  45  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ (ค.ส.ม.) ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  บ้านแม่กาท่าข้าม 
ตำบลแม่กา  







ตั้งไว้
    317,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่จำนวน 2 สาย ได้แก่ สายที่ 1 ซอย 1 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร. ยาว 74 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 286  ตารางเมตร ช่วงที่ 2   ผิวจราจรกว้าง 3.0 เมตร. ยาว 20 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 60 ตารางเมตร และสายที่  2  ซอย  10  ผิวจราจรกว้าง  4.0 เมตร. ยาว 80 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 320  ตารางเมตรพร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ สายที่ 1 บริเวณปากทางซอย 3 ไปสิ้นสุดหน้าบ้านเลขที่  97  ของนายบุญมี  ใจกล้า  สายที่  2  ปากทางซอย 10 เข้าไปสถานีวนวัฒวิจัยแม่กา รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา  
ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  45  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ (ค.ส.ม.) ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  บ้านแม่ต๋ำบุญโยง ตำบลแม่กา 







ตั้งไว้
    348,800  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่จำนวน 2 สาย ได้แก่ สายที่ 1 ซอย 6 ผิวจราจรกว้าง 3.50 เมตร. ยาว 142 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 497  ตารางเมตร สายที่  2  ซอย  9  ผิวจราจรกว้าง  3.0 เมตร. ยาว  90 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 270  ตารางเมตรพร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ สายที่ 1 บริเวณ ซอย 3  จากบ้านเลขที่ 75  นางมล   แทนวง  ไปสิ้นสุดหน้าบ้านนายนวลไชยโส  สายที่  2  บริเวณซอย 9  จากหน้าบ้านเลขที่  7 ของนายพุธ  ฟูเชื้อไปสิ้นสุดหน้าบ้านเลขที่  193  นายอุดม  ฟูเชื้อ รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา   
ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  45  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)

7. โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตร่องระบายน้ำในหมู่บ้าน  หมู่ที่ 12  ตำบลแม่กา  
ตั้งไว้
     439,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างดาดคอนกรีตร่องระบายน้ำ รูปตัว V และขุดลอกร่องระบายน้ำ  

1. ดาดร่องระบายน้ำขนาดปากกว้าง  3.00 ก้นกว้าง  1.00 เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.70 ม. พร้อมงานวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  ความยาวรวม  215  ม.  

2. ดาดร่องระบายน้ำขนาดปากกว้าง  2.40 ก้นกว้าง  0.80 เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.70 ม. พร้อมงานวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  ความยาวรวม  333  ม.
3.  งานขุดลอกร่องระบายน้ำ  ขนาดปากกว้าง  2.50 ก้นกว้าง  0.80 เมตร  ลึกเฉลี่ย  0.70 ม. ความยาวรวม 
57  ม. จุดที่ตั้งโครงการดาดคอนกรีตร่องระบายน้ำจุดที่บริเวณข้างถนนทางหลวงเดิม หน้าที่ทำการผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  12  ตำบลแม่กา  รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  46  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการ ชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ (ค.ส.ม.) ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  บ้านหนองแก้ว
ตำบลแม่กา







ตั้งไว้        201,800  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่จำนวน 2 สาย ได้แก่ สายที่ 1 ซอย 5 ผิวจราจรกว้าง 2.50 เมตร. ยาว 148 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 370  ตารางเมตร สายที่  2  ซอย  9  ผิวจราจรกว้าง  3.0 เมตร. ยาว  48 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 144  ตารางเมตรพร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย จุดที่ตั้งโครงการ สายที่ 1 บริเวณ ซอย 5  จากบ้านเลขที่ 42  นายวัน  ปามะละ  ไปสิ้นสุดหน้าบ้านนายคำมา  ใจจิน  เลขที่  269/1  สายที่  2  บริเวณซอย 9  จากหน้าบ้านนายพัด  เมืองมาไปสิ้นสุดหน้าบ้านของนายวันดี   เมืองมา  รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา  ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  46  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
9. โครงการสบทบค่าขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าในหมู่บ้าน  ซอย  7  หมู่ที่  15  บ้านเกษตรสุข
ตำบลแม่กา








ตั้งไว้        350,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสบทบงานขยายเขตไฟฟ้าในหมู่บ้าน  ซอย  7  หมู่ที่  15  ตำบลแม่การายละเอียดประมาณการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพะเยา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  46  ลำดับที่  9
10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ (ค.ส.ม.) ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  บ้านแม่ต๋ำน้อย 
ตำบลแม่กา 








 ตั้งไว้       564,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่จำนวน 2 สาย ได้แก่ สายที่ 1 (ต้นเคราะห์)  ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร. ยาว 150 เมตร หนาเฉลี่ย  0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 600  ตารางเมตร สายที่  2  (ชุมชนในบ้าน)  ผิวจราจรกว้าง  4.00 เมตร. ยาว  150 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 600  ตารางเมตรพร้อมป้ายโครงการเหล็ก ขนาด 1.20 x 1.20 ม. จำนวน 1 ป้าย รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลตำบลแม่กา ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  46  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
11.  โครงการติดตั้งไฟฟ้า (ไฟกริ่ง)  




ตั้งไว้   151,200   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าติดตั้งไฟกริ่ง  จำนวน  18 หมู่บ้าน ๆ ละ  7  จุด  ๆ ละ 1,200  บาท รวมเป็นเงิน   8,400  บาท  มีจำนวน  18  หมู่บ้าน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  151,200  บาทยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.9 หน้าที่  46  ลำดับที่  8
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากกฎในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟ้าถนน (00242)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตำบลแม่กา
อำเภอเมือง     จังหวัดพะเยา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน    ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น




ตั้งไว้รวม   3,562,890 .- บาท  แยกเป็น
1. รายจ่ายประจำ 





ตั้งไว้รวม   3,382,400    บาท  แยกเป็น
1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ



ตั้งไว้รวม   769,000     บาท  แยกเป็น
ลักษณะเงินเดือน






ตั้งไว้รวม   769,000     บาท   แยกเป็น
1.1.1
ประเภทเงินเดือนพนักงานเทศบาล

 


ตั้งไว้  732,400.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็น ค่าเงินเดือน เงินปรับปรุง เงินเดือนให้แก่ข้าชการพนักงานเทศบาล    จำนวน 4 อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

1.1.2 
ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ 





ตั้งไว้  36,600.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วราวของข้าราชการพนักงานเทศบาล (ค่าตอบแทนพิเศษ)  
จำนวน 2  อัตรา
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริการทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)ฃ

ค่าจ้างประจำ
 1.1.3
ฝ่ายสาธารณสุขเทศบาลตำบลแม่กาไม่มีลูกจ้างประจำ  จึงไม่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว





ตั้งไว้รวม 1,184,400.-บาท   แยกเป็น
ลักษณะค่าจ้างชั่วคราว





ตั้งไว้รวม 1,184,400.-บาท   แยกเป็น
 1.2.1
ประเภทค่าจ้างชั่วคราว



ตั้งไว้ 
   914,400.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวและเงินเดือนและเงินเพิ่ม ค่าจ้างฯ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน 15 อัตรา 
ตั้ง0จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)  
 1.2.2
ประเภทเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง


ตั้งไว้         270,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ  ชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ (ค่าตอบแทนพิเศษ) 
จำนวน 15 อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสาธารณสุข (0220)  งานบริการทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3
 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ



ตั้งไว้รวม  1,239,000.-บาท   แยกเป็น
ลักษณะค่าตอบแทน






ตั้งไว้รวม  309,000.-บาท
 1.3.1
ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล



ตั้งไว้         50,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือรักษาพยาบาลให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล ให้แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายกำหนด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3.2
ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 


ตั้งไว้          10,000.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการพนักงานเทศบาล  ให้แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายกำหนด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3.3
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 




ตั้งไว้          35,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3.4
ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจำปี) 






ตั้งไว้         190,000. - บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200) แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3.5
ค่าเช่าบ้าน 





ตั้งไว้           24,000.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซื้อของข้าราชการพนักงานเทศบาล ให้แก่ผู้มีสิทธิตามกฎหมายกำหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
ลักษณะค่าใช้สอย  






ตั้งไว้รวม     830,000.    - บาท
1.3.6. ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ 


ตั้งไว้รวม      200,000      บาท แยกเป็น
(1)
ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ



ตั้งไว้           200,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพ่นหมอกควัน,  การรักษาความสะอาด, การจัดเก็บขยะมูลฝอย,  ระบบประปาและจ้างบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
1.3.7. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ



ตั้งไว้              40,000     บาท
 (1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆ 


ตั้งไว้              40,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ ค่าลงทะเบียน ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ในการฝึกอบรมและสัมมนาต่างๆตามหนังสือสั่งการหรือตามแผนงานโครงการของ เทศบาล ให้แก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3.8   รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น  ตั้งไว้รวม  590,000- บาท  แยกเป็น
(1) 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



ตั้งไว้         40,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นแก่ข้าราชการพนักงานเทศบาล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)  แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)  
(2) 
โครงการส่งเสริมสุขภาพราษฎรตำบลแม่กา


ตั้งไว้       300,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ในการจัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดต่อทางสาธารณสุขเช่น  กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่ 2009  โรคพิษสุนัขบ้า โรคเอดส์  ไข้หวัดนก   ยาเสพติด และการควบคุมความสะอาดของอาหาร ตลาดสด หรือโรคพยาธิต่างๆ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องออกกำลังกายต่างๆ เครื่องเสียง ซีดี ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.4  หน้าที่  27  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม(00200)แผนงานสาธารณสุข (0220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (002221)
(3) 
โครงการบริหารจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตำบลแม่กา 
ตั้งไว้      200,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับการจัดเก็บขยะ  ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์เพื่อให้ราษฎรมีจิตสำนึกในการคัดแยก ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ยุทธศาสตร์ที่   3  แนวทางการพัฒนาที่  3.2  หน้าที่  31  ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานเคหะและชุมชน (00240)งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น (00223) 
 (4)  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์สำนักงานและออกหน่วยเคลื่อนที่

ตั้งไว้      50,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการออกหน่วยเคลื่อนที่ และอื่น ๆ ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.4  หน้าที่  27  ลำดับที่  3
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
ลักษณะค่าวัสดุ








ตั้งไว้       100,000  -บาท  
1.3.9
ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน





ตั้งไว้       100,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แฟ้ม กระดาษ ปากกา   ฯลฯ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น (00223) 
1.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค 





ตั้งไว้     10,000 .-บาท  แยกเป็น 
1.4.1
ประเภทค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ดวงตราไปรษณีย์อากร 

ตั้งไว้    10,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ    และดวงตราไปรษณีย์  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
1.5  หมวดเงินอุดหนุน 







ตั้งไว้   180,000  บาท

(1)
อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านประจำโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน










ตั้งไว้     180,000.-บาท  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตตำบลแม่กา โดยจ่ายเป็นค่ากลุ่มกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานตำบลแม่กาจำนวน   18 หมู่บ้าน ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.4  หน้าที่  27  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น (00223) 
2.
รายจ่ายเพื่อการลงทุน 





ตั้งไว้     180,490    บาท แยกเป็น
2.1หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง




ตั้งไว้     180,490  .-บาท แยกเป็น 

ลักษณะค่าครุภัณฑ์

2.1.1   ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน



ตั้งไว้รวม     138,400-    บาท
(1).จัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็ก 4 ฟุต


ตั้งไว้             5,000      บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 4 ฟุต จำนวน  1 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท ให้แก่เจ้าพนักงานธุรการ  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(2)  จัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็ก 5 ฟุต 



ตั้งไว้
18,000
บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะทำงานแบบเหล็กขนาด 5 ฟุต จำนวน 3 ตัว ๆ ละ 6,000 บาท ให้แก่  หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน นักวิชาการสุขาภิบาล    จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(3) จัดซื้อเก้าอี้ทำงานแบบมีพนักพิง



ตั้งไว้
8,000
บาท
เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ทำงานชนิดมีพักพิง จำนวน 4 ตัว ๆ ละ 2,000 บาท ให้แก่    หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เจ้าพนักงานธุรการ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน นักวิชาการสุขาภิบาล จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(4). จัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี้



ตั้งไว้
2,000
บาท
เพื่อจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  จำนวน 1 ชุดๆ ละ 2,000..บาท จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553 ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
(5).  จัดซื้อตู้เอกสารเหล็กชนิดประตูปิด-เปิด  2  บาน  
ตั้งไว้
4,000
บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิดประตูปิด-เปิด  2  บาน   จำนวน  1  ตู้ ๆ 4,000  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(6).  จัดซื้อชั้นใส่แฟ้มเหล็ก 40 ช่อง  มี
 ตั้งไว้
3,000
บาท
เพื่อจัดซื้อชั้นใส่แฟ้มเหล็ก 40 ช่อง  มีล้อหมุน  4 ล้อ  4 ชั้น จำนวน 1 ตู้
 สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(7).  จัดซื้อตู้เก็บเอกสาร บานเลื่อนกระจก 
ตั้งไว้
3,400
บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บาน  จำนวน  3  ตู้ ๆ 3,400  บาท  สำหรับเก็บเอกสาร  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจาก ไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(8) จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย  ไอจีชนิดไม่ใช้หัวเทียน 
ตั้งไว้
80,000
บาท
เพื่อจัดซื้อตู้เย็นสำหรับใส่วัคซีนป้องกันโรคติดต่อ ขนาด  5 คิวบิกฟุต จำนวน  1  ตู้สำหรับใส่วัคซีนป้องกันโรคติดต่อ (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ปี  2553) ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  9
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
(9). จัดซื้อเครื่องพ่นยา สำหรับพ่นยาฆ่าแมลงวัน  ตัวหนอน 
  ตั้งไว้
15,000
บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องพ่นยา สำหรับพ่นยาฆ่าแมลงวัน  ตัวหนอน  ขนาด  1.5  แรงม้า  จำนวน  1  เครื่อง สำหรับใส่วัคซีนป้องกันโรคติดต่อ มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ปี  2553)  ดังนี้
· ถังบรรจุน้ำยาได้ไม่น้อยกว่า  12  ลิตร
· เครื่องยนต์เบนซิน  2  จังหวะ
· ขนาดเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า  1.5 แรงม้า
· ปริมาณลมไม่ต่ำกว่า  20  ลูกบาศก์เมตรต่อนาที
· ความเร็วลมไม่ต่ำกว่า  85  เมตรต่อนาที
· ปริมาตรถังน้ำมันบรรจุได้ไม่น้อยกว่า  1  ลิตร
· มีอุปกรณ์สำหรับพ่นยาผง
· มีคู่มือการใช้และการบำรุงรักษา
ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  9
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์


ตั้งไว้รวม  28,590    บาท  
(1)  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ แบบตั้งโต๊ะ  จำนวน 1 เครื่อง  

ตั้งไว้       25,000.  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์  พร้อมอุปกรณ์และเครื่องสำรองไฟ จำนวน 1 เครื่อง
 จำนวนเงิน 25,000   บาท  จัดซื้อราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553

-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก ( 2 Core)และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไม่น้อยกว่า (3.06 GHz  , 4MB  L2  Cache) ,
-  HD Graphics  with 1.70 GB of  Video Memory

-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  

-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 640GB  HDD 

จำนวน 1 หน่วย  , มี DVD-RW (DVD – SuperMulti) หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
- Multi – in – One Card Reader , HD Audio Support , 10/100/1000 Mbps LAN , WLAN

- USB Ports  2.0

- มีจอภาพ LCD และมีขนาดไม่น้อยกว่า 20 นิ้ว   จำนวน 1 หน่วย

- มีรับประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี  Warranty 1 Year Parth & Labor

-  ติดตั้งโปรแกรมระบบปฎิบัติการ  Window  Microsoft   ทีสนับสนุนภาษาไทยบนเครี่องพร้อมแผ่น CD-  

   ROM ชุดติดตั้ง โดยมีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย
-  เครื่องสำรองไฟฟ้า  ขนาด 600 VA  400 Watt  , ลำโพง  Subwoofer  ขนาดไม่น้อยกว่า  1,000  วัตต์
-  Keyboard  Multimedia  PS/2 , Mouse  Otical  PS/2 

-  เคส , แป้นพิมพ์ , เมาส์ , และจอภาพ  ต้องมีเครื่องหมายการค้าเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
2)  จัดซื้อเครื่องพิมพ์





ตั้งไว้
3,590  บาท
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์  แบบ Laser  Printer  จำนวน 1   เครื่อง ๆ ละ3,590 บาท
  ราคาในท้องถิ่น  เนื่องจากไม่มีมาตรฐานครุภัณฑ์ ปี  2553  

- พิมพ์ขาว – ดำ  ได้ไม่น้อยกว่า  18 แผ่น/นาที  (A4)
- ความเร็วในการพิมพ์แผ่นแรก  8.5  วินาที
- RPMV  250 -1,500  แผ่น/เดือน
- ความละเอียดไม่น้อยกว่า  600 x  600  dpi
- มีหน่วยความจำ  2  MB
- รองรับปริมาณการพิมพ์ต่อเดือน  5,000  แผ่น
ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
2.1.3  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  




ตั้งไว้        6,500     บาท 
(1)  ตู้เย็น ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดความจุภายใน ขนาด 5 คิวบิกฟุต ตั้งไว้  6,500 บาท  มีคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ดังนี้
-  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า5 คิวบิกฟุต เป็นรุ่นที่ได้รับฉลากประสิทธิภาพ เบอร์ 5 ของการไฟฟ้าฝ่าย  ผลิตแห่งประเทศไทย ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  58  ลำดับที่  7
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)แผนงานสาธารณสุข  (0220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
2.1.4  ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 



ตั้งไว้       7,000.-    บาท

(1)   กล้องถ่ายภาพดิจิตอล  แบบพกพาพร้อมถ่านชาร์ตได้   ความละเอียดไม่น้อยกว่า  9  ล้านพิกเซล  จำนวน  1  กล้อง ราคา  7,000  บาท  

เพื่อจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  ระบบดิจิตอล  จำนวน  1  แครื่องความละเอียดไม่น้อยกว่า  9  ล้านพิกเซลคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  ปี  2553  ดังนี้
 1.เป็นกล้องคอมแพค  ( Compact  Digital  Camera )  
2.ความละเอียดที่กำหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ (Image sensor)  
3.มีระบบแฟลช  ( Flash )  ในตัว
4.สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อข้อมูลเต็ม  หรือต้องการเปลี่ยน
5.สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
6.มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.1  หน้าที่  59 ลำดับที่  5
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในด้านการบริการชุมชนและสังคม (00200) แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น (00223)
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2554
เทศบาลตำบลแม่กา

อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
              รายจ่ายงบกลาง
รายจ่ายงบกลาง







ตั้งไว้รวม 11,993,060  บาท
1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน





ตั้งไว้       9,662,160.-  บาท  แยกเป็น
1.1 ค่าสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ตั้งไว้          404,800    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
1.2  ค่าสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

ตั้งไว้            250,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนในส่วนของนายจ้างสำหรับลูกจ้างชั่วคราวของเทศบาล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
1.3  ค่าสมทบสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย(ส.ท.ท.)
ตั้งไว้            40,000        บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย ตามข้อบังคับสันนิบาต ในอัตราร้อยละ 1/6 ของรายรับจริงในปีที่ผ่านมา  ยกเว้นเงินกู้   เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
1.4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลแม่กา

ตั้งไว้           466,360.      -บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดบริการด้านสุขภาพ ป้องกันโรคและการฟื้นฟูสภาพแก่ผู้ป่วยในเขตเทศบาลตำบลแม่กา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
1.5 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของเทศบาลตำบลแม่กา


ตั้งไว้           339,000
  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท กำหนดไว้ตลอดหลักสูตร เป็นเงิน 120,000.-บาท ต่อคน (รวม 2 ปี) ซึ่งรวมค่าเอกสารการเรียนแล้ว โดยแยกจ่ายปีละ 60,000.-บาท ต่อคน จำนวน 4  คน และเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 99,000.-บาท ต่อคน (รวม 3 ปี)ซึ่งรวมค่าเอกสารการเรียนแล้วโดยให้แยกจ่ายปีละ 33,000 บาท ต่อคน จำนวน 3 คน  ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62 ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)   
1.6  ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ




ตั้งไว้           160,000      - บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย   สำหรับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯของศูนย์เด็กเล็ก 4  ศูนย์  ตามโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  ยุทธศาสตร์ที่   5  แนวทางการพัฒนาที่  5.2  หน้าที่  62 ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
 1.7  ค่าสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ



ตั้งไว้          6,642,000      -บาท  
เพื่อจ่ายค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จำนวน 1,107 คน ๆละ 500 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 6,642,000 บาท  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.11  หน้าที่  35 ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
 1.8   ค่าสงเคราะห์ผู้พิการ




ตั้งไว้  
      720,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์ผู้พิการ จำนวน 120 คน ๆละ 500 บาทต่อเดือน ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน  720,000.-บาท   ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.11  หน้าที่  35 ลำดับที่  2
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
1.9  ค่าสงเคราะห์ผู้ติดเอดส์




ตั้งไว้       540,000        บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าสงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์จำนวน  90  คนคนละ 500 บาท/เดือน ระยะเวลา 12 เดือน  เป็นเงิน 540,000.-บาท  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่  1.11  หน้าที่  35 ลำดับที่  3
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
1.10 ค่าสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ตำบลแม่กา 

ตั้งไว้       100,000        บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสวัสดิการให้แก่สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ตำบลแม่กา สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลในการสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานราก  ฟื้นฟูทางสังคม  และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ยุทธศาสตร์ที่   2  แนวทางการพัฒนาที่  2.5  หน้าที่  41 ลำดับที่  4
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในด้านบริการชุมชนและสังคม (00200)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
2. ประเภทเงินสำรองจ่าย





ตั้งไว้รวม       2,330,900 -  บาท   แยกเป็น
1  ค่าใช้จ่ายในกรณีจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรหรือมีเหตุการณ์ต่างๆที่ไม่อาจคาดหมายได้ๆล่วงหน้า  ตั้งไว้ 2,330,900 บาท  ยุทธศาสตร์ที่   1  แนวทางการพัฒนาที่ 1.10  หน้าที่  34 ลำดับที่  1
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในด้านการดำเนินงานอื่น (00400) แผนงานงบกลาง(00410) งานงบกลาง(00411)
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1.งานบริหารทั่วไป		4,034,280		1,724,040		5,686,670		293,000		7,000		12,000		971,630		12,728,620		สำนักปลัดเทศบาล

		2. งานบริหารงานคลัง		1,103,760		504,240		1,159,470		50,000		- 0		- 0		216,470		3,033,940

		รวม		5,138,040		2,228,280		6,846,140		343,000		7,000		12,000		1,188,100		15,762,560
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				ก.  ด้านบริหารทั่วไป

				1.  แผนงานบริหารทั่วไป								ยอดรวม		15,762,560		บาท

				2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน								ยอดรวม		250,000		บาท

				ข.    ด้านบริการชุมชนและสังคม

				1.  แผนงานการศึกษา								ยอดรวม		3,046,840		บาท

				2.  แผนงานสาธารณสุข								ยอดรวม		3,562,890		บาท

				3.  แผนงานเคหะและชุมชน								ยอดรวม		6,878,850		บาท

				4.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน								ยอดรวม		1,074,800		บาท

				5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ										1,493,000		บาท

				6.  แผนงานสังคมสงเคราะห์								ยอดรวม		320,000		บาท

				ข.    ด้านการเศรษฐกิจ

				1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา								ยอดรวม				บาท

				2.  แผนงานการเกษตร								ยอดรวม		118,000		บาท

				3.  แผนงานการพาณิชย์								ยอดรวม				บาท

				ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น

				1  แผนงานงบกลาง								ยอดรวม		11,993,060		บาท

												รวม		44,500,000		บาท
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				1.  แผนงานบริหารทั่วไป								ยอดรวม		15,762,560		บาท

				2.  แผนงานรักษาความสงบภายใน								ยอดรวม		250,000		บาท

				ข.    ด้านบริการชุมชนและสังคม

				1.  แผนงานการศึกษา								ยอดรวม		3,046,840		บาท

				2.  แผนงานสาธารณสุข								ยอดรวม		3,562,890		บาท

				3.  แผนงานเคหะและชุมชน								ยอดรวม		6,878,850		บาท

				4.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน								ยอดรวม		1,074,800		บาท

				5.  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ										1,493,000		บาท

				6.  แผนงานสังคมสงเคราะห์								ยอดรวม		320,000		บาท

				ข.    ด้านการเศรษฐกิจ

				1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา								ยอดรวม				บาท

				2.  แผนงานการเกษตร								ยอดรวม		118,000		บาท

				3.  แผนงานการพาณิชย์								ยอดรวม				บาท

				ง.  ด้านการดำเนินงานอื่น

				1  แผนงานงบกลาง								ยอดรวม		11,993,060		บาท

												รวม		44,500,000		บาท
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1.งานบริหารทั่วไป		1,287,120		286,920		1,261,850		0		0		0		231,790		3,067,680		ฝ่ายช่าง

		เกี่ยวกับการเคหะและ

		ชุมชน

		2. งานไฟฟ้า  ถนน		0		0		0		0		0		0		3,811,170		3,811,170		ฝ่ายช่าง

		3. งานสวนสาธารณะ		0		0		0		0		0		0		0		0		ฝ่ายช่าง

		รวม		1,287,120		286,920		1,261,850		0		0		0		4,042,960		6,878,850
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1. งานบริหารงานทั่วไป		0		0		0		0		20,000		0		0		20,000		สำนักปลัดเทศบาล

		เกี่ยวกับการสังคม

		การสังคมสงเคราะห์

		1.งานส่งเสริมและ		0		0		394,800		0		460,000		200,000		0		1,054,800		สำนักปลัดเทศบาล

		สนับสนุนความเข้มแข็ง

		ของชุมชน

		รวม		0		0		394,800		0		480,000		200000		0		1,074,800
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1.งานiระดับก่อนวัยเรียน		0		0		1,373,140		0		1,673,800				0		3,046,940		สำนักปลัดเทศบาล

		และประถมศึกษา

		2.งานระดับมัธยม		0		0		0		0		0		0		0

		รวม		0		0		1,373,140		0		1,673,800		- 0		0		3,046,940
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		ด้าน / แผนงาน / งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		งบกลาง		รวม

				และค่าจ้าง		ชั่วคราว		ใช้สอย		สาธารณูป						ที่ดินและ

				ประจำ				และวัสดุ		โภค						สิ่งก่อสร้าง

		2. ด้านบริการชุมชน

		และสังคม

		2.1แผนงานการศึกษา

		2.1.1 งานระดับก่อน						1,373,140				1,673,800								3,046,940

		วัยเรียนและประถม

		ศึกษา

		2.1.2 งานระดับมัธยม

		2.3 แผนงานสังคม

		สงเคราะห์

		2.3.1งานบริหารทั่วไป										20,000								20,000

		2.3.2 งานสวัสดิการ						300,000												300,000

		สังคมและสังคม

		สงเคราะห์

		รวม		- 0		- 0		1,673,140		- 0		1,693,800		- 0		- 0		- 0		3,366,940
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		ด้าน / แผนงาน / งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่าย		ค่าครุภัณฑ์		งบกลาง		รวม

				และค่าจ้าง		ชั่วคราว		ใช้สอย		สาธารณูป				อื่น		ที่ดินและ

				ประจำ				และวัสดุ		โภค						สิ่งก่อสร้าง

		1.ด้านบริหารทั่วไป

		1.1 แผนงานบริหาร

		ทั่วไป (00110)

		1.1.1 งานบริหารทั่วไป		4,034,280		1,724,040		8,905,140		293,000		7,000		12,000		971,630				15,947,090

		1.2 แผนงานรักษา

		ความสงบภายใน

		1.2.1 งานบริหารทั่วไป

		เกี่ยวกับรักษาความ

		สงบภายใน

		1.2.2 งานป้องกันภัย						250,000												250,000

		ฝ่ายพลเรือนและระงับ

		อัคคีภัย

		รวม		4,034,280		1,724,040		9,155,140		293,000		7,000		12,000		971,630		- 0		16,197,090
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1. งานกีฬาและ		0		0		430,000		0		- 0		0		0		430,000		สำนักปลัดเทศบาล

		นันทนาการ

		2. งานศาสนาและ		0		0		1,060,000				3,000						1,063,000		สำนักปลัดเทศบาล

		วัฒนธรรมท้องถิ่น

		รวม		0		0		1,490,000		0		3,000		0		0		1,493,000
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1. งานส่งเสริมการเกษตร		0		0		100,000		0		18,000		0		0		118,000		สำนักปลัดเทศบาล

		รวม		0		0		100,000		0		18,000		0		0		118,000
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1. งบกลาง		0		0		0		0		0		0		0		11,993,060		สำนักปลัด

		รวม		0		0		0		0		0		0		- 0		11,993,060
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1.งานบริหารทั่วไป		769,000		1,184,400		939,000		10,000		0		0		180,490		3,082,890		ฝ่ายสาธารณสุข

		เกี่ยวกับสาธารณสุข

		2.งานบริการสาธารณสุข		0		0		300,000		0		180,000		0		0		480,000		ฝ่ายสาธารณสุข

		และงานสาธารณสุขอื่น

		รวม		769,000		1,184,400		1,239,000		10,000		180,000		- 0		180,490		3,562,890
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1.งานป้องกันฝ่าย		0		0		250,000		0		0		0		0		250,000		สำนักปลัดเทศบาล

		พลเรือนและระงับ

		อัคคีภัย

		2. งานบริหารทั่วไป		0		0		0		0		0		0		0		0

		เกี่ยวกับการรักษา

		ความสงบภายใน

		รวม		0		0		250,000		0		0		0		0		250,000
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		ด้าน / แผนงาน / งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		งบกลาง		รวม

				และค่าจ้าง		ชั่วคราว		ใช้สอย		สาธารณูป						ที่ดินและ

				ประจำ				และวัสดุ		โภค						สิ่งก่อสร้าง

		1.แผนงานเคหะและ

		ชุมชน

		1.1 งานบริหารทั่วไป		1,287,120		286,920		1,261,850								231,790				3,067,680

		เกี่ยวกับการเคหะและ

		ชุมชน

		1.2 งานไฟฟ้า ถนน														3,811,170				3,811,170

		รวม		1,287,120		286,920		1,261,850		- 0		- 0		- 0		4,042,960		- 0		6,878,850
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		ด้าน / แผนงาน / งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		งบกลาง		รวม

				และค่าจ้าง		ชั่วคราว		ใช้สอย		สาธารณูป						ที่ดินและ

				ประจำ				และวัสดุ		โภค						สิ่งก่อสร้าง

		1. ด้านบริหารทั่วไป

		1.1 แผนงานบริหารทั่วไป

		1.1แผนงานบริหาร		1,103,760		504,240		1,159,470		50,000						216,470				3,033,940

		งานคลัง

		รวม		1,103,760		504,240		1,159,470		50,000		- 0		- 0		216,470		- 0		3,033,940

		วัฒนธรรมและ

		นันทนาการ

		2.6.1 งานการกีฬาและ						430,000				20,000								450,000

		นันทนาการ

		2.6.2 งานศาสนา						1,000,000				3,000								1,003,000

		วัฒนธรรมท้องถิ่น

		3.ด้านเศรษฐกิจ

		3.1 แผนงานการเกษตร

		3.1.1 งานส่งเสริมการ						100,000				13,000								113,000

		เกษตร
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		ด้าน / แผนงาน / งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		งบกลาง		รวม

				และค่าจ้าง		ชั่วคราว		ใช้สอย		สาธารณูป						ที่ดินและ

				ประจำ				และวัสดุ		โภค						สิ่งก่อสร้าง

		1. แผนงานสาธารณสุข

		.1.1 งานบริหารทั่วไป		769,000		1,184,400		939,000		10,000						180,490				3,082,890

		เกี่ยวกับสาธารณสุข																		- 0

		1.2 งานบริการสาธารณสุข						300,000				180,000								480,000

		งานงานสาธารณสุขอื่น																		- 0

		รวม		769,000		1,184,400		1,239,000		10,000		180,000		- 0		180,490		- 0		3,562,890
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		งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		รวม		หน่วยงาน		รหัสบัญชี

				ค่าจ้างประจำ		ชั่วคราว		ใช้สอยและวัสดุ		สาธารณูปโภค						ที่ดินและ				เจ้าของ

																สิ่งก่อสร้าง				งบประมาณ

		1.งานบริหารทั่วไป		0		0		0		0		20,000		0		0		20,000		สำนักปลัดเทศบาล

		เกี่ยวกับการสังคม

		สงเคราะห์

		2.งานสวัสดิการสังคม		0		0		300,000		0		0		0		0		300,000		สำนักปลัดเทศบาล

		และสังคมสงเคราะห์

		รวม		0		0		300,000		0		20,000		0		0		320,000
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		ด้าน / แผนงาน / งาน		เงินเดือน		ค่าจ้าง		ค่าตอบแทน		ค่า		เงินอุดหนุน		รายจ่ายอื่น		ค่าครุภัณฑ์		งบกลาง		รวม

				และค่าจ้าง		ชั่วคราว		ใช้สอย		สาธารณูป						ที่ดินและ

				ประจำ				และวัสดุ		โภค						สิ่งก่อสร้าง

		2.5 แผนงานสร้าง

		ความเข้มแข็งของ

		ชุมชน

		2.5.1งานบริหารทั่วไป

		เกี่ยวกับการสังคม

		สงเคราะห์										20,000								20,000

		2.5.2 งานส่งเสริมและ

		สนับสนุนความเข้มแข็ง						394,800				460,000		200,000						1,054,800

		ของชุมชน

		2.6 แผนงานการศาสนา

		วัฒนธรรมและ

		นันทนาการ

		2.6.1 งานการกีฬาและ						430,000				20,000								450,000

		นันทนาการ

		2.6.2 งานศาสนา						1,000,000				3,000								1,003,000

		วัฒนธรรมท้องถิ่น

		3.ด้านเศรษฐกิจ

		3.1 แผนงานการเกษตร

		3.1.1 งานส่งเสริมการ						100,000				13,000								113,000

		เกษตร

		รวม						1,924,800		- 0		516,000		200,000		- 0		- 0		2,640,800
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